
Block A

Modul 1

160 Unterrichtseinheiten

Multiplikator*innen:Manuela Luber

Zeitraum: 13.11.2026 bis 15.03.2027

Kolping-Akademie für Erwachsenenbildung gGmbH
München

Oberbayern

Anmeldung unter: akademie@kolpingmuenchen.de

Hinweise zur Anmeldung: Präsenztermine: Adolf-Kolping-Straße 1, 80336 München

Modul 1: Einstiegsmodul
160 Unterrichtseinheiten

Modul 1 bereitet praxisbezogen und kompetenzorientiert auf eine Tätigkeit in einer

Kindertageseinrichtung (Kita) vor. Die Teilnehmenden erwerben grundlegendes Wissen zum Bildungsort

Kita und erarbeiten sich konkrete Einblicke in die Praxis in Kitas. Der Kurs stärkt bei den Teilnehmenden die

grundlegenden Kompetenzen im Umgang mit Kindern und für die Arbeit im Team.

Zum Beispiel: Was macht eine Kita aus? Mit wem – außer den Kindern – habe ich hier noch zu tun? Wie

gestaltet sich der Tagesablauf in einer Kita? Wie verhalte ich mich in einzelnen Situationen im Sinne des

Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans? Wie gehe ich zum Beispiel mit Konfliktsituationen der Kinder

um? Was brauchen Kinder, wie lernen und spielen Kinder miteinander und welche Rolle nehme ich dabei

ein?

Kompetenzerwerb Wissens- und Kompetenzerwerb zum Bildungsort Kita mit all seinen

Akteuren: Team, Kinder, Eltern, Träger

Kennenlernen der wichtigsten pädagogischen und rechtlichen

Grundlagen für die Arbeit

Entwickeln eines grundlegenden Verständnisses von Bildung, Entwicklung

& Lernen

Vertiefter Blick auf die Entwicklung von Kindern – Bindung, sozio-

emotionale Entwicklung

Bedürfnisse von Kindern erkennen und feinfühlig darauf eingehen

Basiskompetenzen und Bildungsbereiche des BayBEP im Überblick

Praxisbeispiele und Einrichtungsalltag: Tagesablauf, Raumgestaltung,

Essenssituation in der Kita, die Wickelsituation, Umgang mit Konflikten, die

Bedeutung des Spiels

Grundlagen der Beobachtung und Dokumentation

https://moni.kita.bayern/public/multiplikator-innen/116


Reflexion der eigenen Kompetenzen, Haltung und Lernbiografie

Methoden
Der Kurs findet im Blended-Learning Format statt, mit

Präsenzveranstaltungen, Online-Workshops sowie flexiblen Einheiten im

selbstgesteuerten Lernen.

Mit Kurzvorträgen, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,

Selbstreflexionsübungen sowie Videofeedback werden die Inhalte praxisnah

und transferorientiert erarbeitet. Eine angeleitete Hospitation ermöglicht

Einblicke in den Praxisalltag.

Termine

 

Selbstorganisiertes Lernen: 53 Unterrichtseinheiten

Datum Uhrzeit
Unterrichts-

einheiten
Format Hinweise Or

13.11.2026 08:30 - 16:15 9 Präsenz Mü

17.11.2026 08:30 - 16:15 9 Präsenz Mü

30.11.2026 08:00 - 13:45 7 Online

11.12.2026 08:00 - 12:00 5 Online

18.12.2026 08:00 - 13:45 7 Online

21.12.2026 08:00 - 13:45 7 Online

11.01.2027 08:00 - 13:00 6 Online

18.01.2027 08:30 - 16:15 9 Präsenz Mü

25.01.2027 08:30 - 16:15 9 Präsenz Mü

05.02.2027 08:00 - 13:45 7 Online

15.02.2027 08:00 - 13:45 7 Online

22.02.2027 08:00 - 13:45 7 Online

08.03.2027 08:30 - 16:15 9 Präsenz Mü

15.03.2027 08:30 - 16:15 9 Präsenz Mü

Hinweise des

Anbieters

Adolf-Kolping-Str. 1 80336 München Tel.: 089/ 599 457 74 Mail:

akademie@kolpingmuenchen.de www.kolpingmuenchen.de



Kosten und Hinweise

zur Finanzierung

2.140,- Euro, Ratenzahlung möglich

Zertifizierungsvoraus… kontinuierliche, aktive Teilnahme und Mitarbeit während des gesamten

Module

erfolgreiche Bearbeitung von Reflexions- und Transferaufgaben im

Kursraum auf der Online-Plattform KITA HUB BAYERN (www.kita.bayern)

Teilnahme an einem Feedbackgespräch zu einer Videosequenz, die selbst

angefertigt wird

angeleitete Hospitation in einer Einrichtung

Abschlusspräsentation: Dokumentation des eigenen Lernweges

Fehlzeitenregelung Fehlzeiten bis zu 24 UE können in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B.

über die Bearbeitung von Arbeitsaufträgen oder Nacharbeit in Kleingruppen.

Fehlzeiten über 24 UE führen zum Kursabbruch, wobei die bereits besuchten

Kurseinheiten in einem späteren Kurs angerechnet werden können.

Zugangsvoraussetzu… Deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1

Anschlussfähigkeit Weiterqualifizierung zur Assistenzkraft in Kitas Modul 2

Anstellungsmöglichk…

während der

Qualifizierung

Ab dem 01.01.2027 ist eine staatliche Förderung im Rahmen der

Teamkräftepauschale ohne Vorqualifizierung grundsätzlich möglich. Der

Träger der jeweiligen Kindertageseinrichtung entscheidet dabei jedoch in

eigener Zuständigkeit über den Einsatz und die Verwendung dieser Pauschale.

Als Teamkräfte gelten alle Kräfte, die nicht dem pädagogischen Personal

(Fach und Ergänzungskräfte) zuzuordnen sind.

Wir empfehlen interessierten Teilnehmenden daher, vor der Buchung des

Kurses mit dem künftigen Arbeitgeber (z.B. Trägervertretung oder Kita-

Leitung) Rücksprache zu halten, ob eine Qualifizierung im Block A befürwortet

wird.

Hinweis: Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts für die berufliche Weiterbildung für

Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales

durchgeführt.

Weitere Informationen zum Gesamtkonzept und den einzelnen Modulen finden Sie unter www.kita-

fachkraefte.bayern.

https://www.kita.bayern/
https://www.kita-fachkraefte.bayern/
https://www.kita-fachkraefte.bayern/
https://www.kita-fachkraefte.bayern/

