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Wirtschaftsfachwirt/in

Berufstyp Weiterbildungsberuf

Weiterbildungsart Weiterbildungsprufung nach bundesweit ein-
heitlicher Regelung

Rechtsgrundlage Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

Weiterbildungsdauer 4-24 Monate (Vollzeit/Teilzeit)

B Aufgaben und Tatigkeiten

Wirtschaftsfachwirte und -fachwirtinnen planen, steuern und betreuen Geschaftsprozesse, bearbeiten
Geschaftsvorfalle und Gberwachen dabei die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften bzw. innerbetriebli-
cher Richtlinien. Im Personalwesen etwa betreuen sie Mitarbeiter/innen und Fihrungskrafte in allen
Personalfragen. In der Beschaffung und Lagerhaltung stellen sie sicher, dass die flr die Leistungser-
stellung bendtigten Guter in der erforderlichen Menge und Qualitat zur richtigen Zeit am richtigen Ort
zur Verfliigung stehen. Ggf. wirken sie auch an Absatzorganisation, Versandabwicklung und Markifor-
schung mit. Sind sie mit Aufgaben in der Buchflihrung betraut, so erstellen sie beispielsweise Bilanzen
oder Kosten- und Leistungsrechnungen.

B Arbeitsbereiche und -orte

Wirtschaftsfachwirte und -fachwirtinnen arbeiten hauptsachlich

. in Unternehmen aus Industrie und Handel
. in groReren Handwerksbetrieben
. in Dienstleistungsunternehmen

Sie sind vor allem im Biro am Bildschirm tatig, wo sie etwa verwaltende und kaufmannische Aufgaben
wie die Kosten- und Leistungsrechnung oder die Personaleinsatzplanung erledigen.

B Voraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Prifungsteil Wirtschaftsbezogene Qualifikationen ist in der Re-
gel die Abschlussprifung in einem kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf. Fir die Zu-
lassung zum Priufungsteil Handlungsspezifische Qualifikationen werden die abgelegte erste Teilpri-
fung sowie eine mindestens einjahrige einschlagige Berufspraxis vorausgesetzt.

Die Teilnahme an Vorbereitungslehrgangen ist nicht verpflichtend.
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B Inhalte der Weiterbildungsprufung

Die schriftliche Priifung findet in folgenden Prifungsfachern statt:
Im Teil Wirtschaftsbezogene Qualifikationen:
. Volks- und Betriebswirtschaft

. Rechnungswesen
. Recht und Steuern

. Unternehmensfihrung

Im Teil Handlungsspezifische Qualifikationen:
. betriebliches Management
. Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling

. Logistik

. Marketing und Vertrieb
. Flhrung und Zusammenarbeit

Die miindliche Priifung besteht aus einem situationsbezogenen Fachgesprach mit Prasentation.

B Weiterbildungskurse gesucht? Weitere Informationen gewtlinscht?

KURSNEx

Kaufmannische und betriebswirtschaftliche Weiterbildungen findet man
in der Aus- und Weiterbildungsdatenbank KURSNET:
www.kursnet.arbeitsagentur.de

BERUFENEL

Weitere Berufsinformationen mit ausfiihrlichen Ausbildungs- und Tatig-
keitsbeschreibungen, Bildern und Filmen gibt es in der Datenbank
BERUFENET: www.berufenet.arbeitsagentur.de

durchstarten ::

Informationen und Tipps zum Thema Weiterbildung bietet die Broschi-
re "durchstarten - Weiter durch Bildung": www.arbeitsagentur.de >> Bur-
gerinnen & Biirger >> Arbeit und Beruf >> Weiterbildung

Berufs
f] Informations
Zentrum

Infomappen (durchstarten), Internet-Platze, weitere Medien und Infor-
mationen findet man im Berufs-Informations-Zentrum (BiZ) in den Agen-
turen flr Arbeit. Zusatzliche Informationen Uber das BiZ - auch die Ad-
ressen der Berufs-Informations-Zentren - bekommt man hier:
www.arbeitsagentur.de >> Bulrgerinnen & Burger >> Ausbildung >> Be-
rufs-Informations-Zentren
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Terminvereinbarungen fur ein Beratungsgesprach bei der Agentur fur
Arbeit vor Ort: Tel. 01801 / 555111 (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise
héchstens 42 ct/min)

Wirtschaftsfachwirt/in

Quelle: BERUFENET (www.berufenet.arbeitsagentur.de) — Stand: 01.03.2010



