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Ihrer Einrichtung  AKADEMIE

= Uber 40jahrige Erfahrung der Kolping-
Akademie in beruflicher Weiterbildung

= Zentrale Lage in Miinchen

Qualititsmanagement
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Hort- und Schulkindpadagoge*in (KA)

Schulkinder begleiten, bilden und férdern

Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen berufsbegleitend
in ca. 5 Monaten das padagogische Riistzeug fiir den
Umgang mit Kindern in Horten und (Nach-)Mittags-
betreuungen.

Lehrgangsinhalte

Modul 1
Grundlagen und Wertvorstellungen

m  Rechtliche Grundlagen: Familienergdnzend mit
eigenem Bildungsauftrag

= BayKiBiG/AVBayKiBiG und curriculare
Grundlagen (BayBEP, BayBL)

= Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit
» Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonventionen)

= Erwartungen und Wertvorstellungen von Eltern,
Lehrer*innen (Schule), Kindern, Kollege*innen

= Lebenslanges Lernen, auch als padagogische*r
Mitarbeiter*in

= Rolle des padagogischen Personals

Modul 2
Entwicklungspsychologie und Schiliissel-
kompetenzen der Schulkinder

= Entwicklungsaufgaben der 6 bis 13-Jahrigen

= Bedirfnisse der 6 bis 13-Jahringen

= Die Rolle der Peers und Schliisselkompetenzen

= Interaktionsqualitat - Schulkinder entwicklungs-
forderlich begleiten

= Entwicklungsbegleitung bei Lern- und
Entwicklungsproblemen

Modul 3

Gestaltung von Alltagssituationen durch
Schliisselmethoden

= Inklusion, Partizipation und Ko-Konstruktion
in Schlisselsituationen

= Projektarbeit im Sinne des BEP

= Gestaltung von Hausaufgaben, Mittagessen,
Ubergingen, Freizeit

= Konfliktbegleitung
= Kinderbefragung und Kinderinterview

= Beobachtung und Dokumentation

Modul 4

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern und Kooperationspartner*innen

= Kommunikation auf Augenhdhe mit
Kolleg*innen, Eltern, Lehrer*innen sowie
weiteren Kooperationspartner*innen

= Konflikte und Konfliktlosung unter
Kooperationspartner*innen

kolping-akademie-muenchen.de

Zielgruppe

Padagogisches Personal in Einrichtungen fiir Schul-
kinder, z.B. Horte, Mittagsbetreuungen, Jugend-
clubs. Alle, die sich fir die Altersgruppe von 6 bis
13 Jahren padagogisch qualifizieren méchten.

Termin und Gebiihren

5. Marz bis 17. Juli 2021

insgesamt 82 UE an
11 Unterrichtstagen (Fr und Sa)
davon 10 Prasenz, 1 Online

Gebiihren 792 €

inkl. Lernmaterialien
zahlbar in vier zinslosen
monatlichen Raten zu 198 €

Interesse? Beratungshedarf?
Katharina Maier, Fachreferentin fiir
Erwachsenenbildung, freut sich auf Sie:

katharina.maier@kolpingmuenchen.de
089 599 457 94

Weitere Infos und Anmeldung
http://t1p.de/HuSP

Anmeldeformular unter
http://t1p.de/HuSP-Anmeldung




