
Ihre Vorteile
bei der Kolping-Akademie

Hort- und Schulkindpädagoge*in (KA)

�� Verknüpfung von Lehrinhalten und eigener 
beruf-licher Praxis bietet einen guten 
Wissenstransfer in den berufl ichen Alltag

�� Aktuelle Lernmaterialien 

�� Unsere praxis- und lehrerfahrenen 
Dozent*innen sind Fach- und Führungskräfte 
aus dem Bereich des Sozial- und 
Gesundheitswesens

�� Individuelle Betreuung und Begleitung durch 
die Mitarbeiter*innen der Kolping-Akademie

�� Über 40jährige Erfahrung der Kolping-
Akademie in berufl icher Weiterbildung

�� Zentrale Lage in München

�� Hohe Qualitätsstandards: 
Zertifi zierung nach 
DIN EN ISO 9001
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kolping-akademie-muenchen.de

im Bereich KITA und Schule

Fort- und Weiterbildung

Hier erfahren Sie mehr über unsere 
Bildungsangebote
089 599 457 74
akademie@kolpingmuenchen.de
kolping-akademie-muenchen.de

(Kompakt-)Lehrgänge 
Fort- und Weiterbildungen für Ihre berufl iche 
Weiterentwicklung

Off ene Seminare
Ein- bis dreitägige Seminare bei uns 
in der Akademie

Firmenschulungen 
Individuelle Schulungen in 
Ihrer Einrichtung



Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen berufsbegleitend 
in ca. 5 Monaten das pädagogische Rüstzeug für den 
Umgang mit Kindern in Horten und (Nach-)Mittags-
betreuungen. 

Modul 2 

Entwicklungspsychologie und Schlüssel-

kompetenzen der Schulkinder 

�� Entwicklungsaufgaben der 6 bis 13-Jährigen

�� Bedürfnisse der 6 bis 13-Jähringen

�� Die Rolle der Peers und Schlüsselkompetenzen

�� Interaktionsqualität – Schulkinder entwicklungs-
förderlich begleiten

�� Entwicklungsbegleitung bei Lern- und 
Entwicklungsproblemen

Schulkinder begleiten, bilden und fördern

Hort- und Schulkindpädagoge*in (KA) 
Modul 3

Gestaltung von Alltagssituationen durch 
Schlüsselmethoden

�� Inklusion, Partizipation und Ko-Konstruktion 
in Schlüsselsituationen 

�� Projektarbeit im Sinne des BEP

�� Gestaltung von Hausaufgaben, Mittagessen, 
Übergängen, Freizeit

�� Konfliktbegleitung

�� Kinderbefragung und Kinderinterview

�� Beobachtung und Dokumentation

Modul 4

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit 
Eltern und Kooperationspartner*innen

�� Kommunikation auf Augenhöhe mit 
Kolleg*innen, Eltern, Lehrer*innen sowie 
weiteren Kooperationspartner*innen

�� Konflikte und Konfliktlösung unter 
Kooperationspartner*innen

Modul 1 

Grundlagen und Wertvorstellungen  

�� Rechtliche Grundlagen: Familienergänzend mit 
eigenem Bildungsauftrag

�� BayKiBiG/AVBayKiBiG und curriculare 
Grundlagen (BayBEP, BayBL)

�� Empfehlungen für die pädagogische Arbeit

�� Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonventionen)

�� Erwartungen und Wertvorstellungen von Eltern, 
Lehrer*innen (Schule), Kindern, Kollege*innen

�� Lebenslanges Lernen, auch als pädagogische*r 
Mitarbeiter*in

�� Rolle des pädagogischen Personals
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Lehrgangsinhalte

kolping-akademie-muenchen.de

Pädagogisches Personal in Einrichtungen für Schul-
kinder, z.B. Horte, Mittagsbetreuungen, Jugend-
clubs. Alle, die sich für die Altersgruppe von 6 bis 
13 Jahren pädagogisch qualifizieren möchten. 

Termin und Gebühren

insgesamt 82 UE an 
11 Unterrichtstagen (Fr und Sa)
davon 10 Präsenz, 1 Online

inkl. Lernmaterialien
zahlbar in vier zinslosen 
monatlichen Raten zu 198 €

Zielgruppe

5. März bis 17. Juli 2021 

Weitere Infos und Anmeldung
http://t1p.de/HuSP

Anmeldeformular unter 
http://t1p.de/HuSP-Anmeldung

Gebühren  792 €

Interesse? Beratungsbedarf?
Katharina Maier, Fachreferentin für 
Erwachsenenbildung, freut sich auf Sie:
katharina.maier@kolpingmuenchen.de
089 599 457 94


