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Fachwirt/in im Gesundheits-  
und Sozialwesen (IHK)

Betriebswirt/in (KA) – Sozial- und  
Gesundheitsmanagement

Qualitätsmanagement im Sozial-  
und Gesundheitswesen

durch

im Sozial- und Gesundheitswesen

Fort- und Weiterbildung für 
Ihre Berufliche Weiterentwicklung

Interesse? Beratungsbedarf?
Wir freuen uns auf Sie:
089 599 457 74  / akademie@kolpingmuenchen.de

kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge
Kolping
A K A D E M I E

Kolping
A K A D E M I E

 � Verknüpfung von Lehrinhalten und eigener beruf-
licher Praxis bietet einen guten Wissenstransfer in 
den beruflichen Alltag

 � Aktuelle Lernmaterialien 

 � Unsere praxis- und lehrerfahrenen Dozent/innen 
sind Fach- und Führungskräfte aus dem Bereich des 
Sozial- und Gesundheitswesens

 � Individuelle Betreuung und Begleitung durch die 
Mitarbeiter/innen der Kolping-Akademie

 � Über 40jährige Erfahrung der Kolping-Akademie 
in beruflicher Weiterbildung

 � Zentrale Lage in München

 � Hohe Qualitätsstandards:  
Zertifizierung nach  
DIN EN ISO 9001

Ihre Vorteile

bei der Kolping-Akademie

https://www.kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge/sozial-und-gesundheitswesen/betriebswirt-in-ka-sozial-und-gesundheitsmanagement-302


Sie wollen Ihre Karriere selbst in die Hand nehmen 
und sich im Gesundheits- und Sozialwesen weiter-
qualifizieren? 

Diese praxisbezogene Aufstiegsfortbildung bereitet 
Sie auf eine Tätigkeit im mittleren Management vor. 
Dazu gehört fundiertes ökonomisches Fachwissen, 
das Sie bei uns erhalten: 
 � Betriebliches Prozessmanagement 
 � Qualitätsmanagement
 � Schnittstellen- und Projektmanagement
 � Betriebswirtschaftliche Prozesse und Ressourcen
 � Personalführung und -entwicklung
 � Marketing

Die berufliche Weiterbildung basiert auf einem 
bundeseinheitlichen Rahmenstoffplan und schließt 
mit einem IHK-Zertifikat ab, mit dem Sie auch den 
allgemeinen Zugang zu den Hochschulen in Bayern 
erwerben.

Mit dieser branchenspezifischen Management-
weiterbildung, die auf der/dem „Gepr. Fachwirt/in im 
Gesundheits- und Sozialwesen“ aufbaut, qualifizieren 
Sie sich zur versierten Führungskraft, die einen Betrieb 
des Sozial- oder Gesundheitswesens unter ökonomi-
schen, politischen und juristischen Anforderungen 
leiten kann.

Insbesondere Kenntnisse weitergehender betriebs-
wirtschaftlicher und sozialpolitischer Zusammenhän-
ge und Faktoren unter Berücksichtigung von Länder-
richtlinien sowie vertiefte Kenntnisse im Führen und 
Leiten von Mitarbeitenden sind Inhalt des Aufbau-
lehrgangs „Betriebswirt/in (KA) –Sozial- und Gesund-
heitsmanagement“. 

Die Kolping-Akademie bietet auf der Grundlage 
von DIN EN ISO 9001:2015 sowie der DIN EN ISO 
19011:2011 ein Konzept, das diese weltweit gültigen 
Normenforderungen mit den speziellen Anforde-
rungen und Bedürfnissen der Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft vereinbaren kann.

Die Weiterbildung umfasst zwei aufeinander auf- 
bauende Module, die sich an Fach- und Füh-
rungskräfte von Einrichtungen des Sozial- und 
Gesundheitswesens richtet, die mit dem Qualitäts-
management betraut sind oder ein QM-System in 
die Praxis umsetzen sollen.

Modulare Ausbildung

Qualifikation für Ihre Führungsaufgabe

Aufbaulehrgang zum Fachwirt
Qualitätsmanagement im 

Sozial- und Gesundheitswesen

Fachwirt/in im Gesundheits- 
und Sozialwesen (IHK)

Betriebswirt/in (KA) Sozial-  
und Gesundheitsmanagement

Start im Herbst 
Dauer 1 oder 2 Jahre 
beide Varianten berufsbegleitend
kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge

Start im Frühjahr 
Dauer ca. April bis Juli 
Präsenzunterricht + Eigenstudium
kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge

Modul B
Qualitätsauditor/in  im Sozial- und  
Gesundheitswesen (KA)

Start im Frühsommer 
Dauer 3 Tage

kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge
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Modul A 
Qualitätsbeauftragte/r  im Sozial- und 
Gesundheitswesen (KA)

Start im späten Frühjahr 
Dauer 2x 3 Tage

kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge

https://www.kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge/sozial-und-gesundheitswesen/gepr-fachwirt-in-im-gesundheits-und-sozialwesen-ihk-2
https://www.kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge/sozial-und-gesundheitswesen/betriebswirt-in-ka-sozial-und-gesundheitsmanagement-302
https://www.kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge/sozial-und-gesundheitswesen/interne-r-qualitaetsauditor-in-im-sozial-und-gesundheitswesen-ka-273
https://www.kolping-akademie-muenchen.de/lehrgaenge/sozial-und-gesundheitswesen/interne-r-qualitaetsauditor-in-im-sozial-und-gesundheitswesen-ka-273

