
Kolping-Akademie für Erwachsenenbildung
gemeinnützige GmbH in München

Krippenpädagoge/in (KA) 
Zertifi katslehrgang für Ergänzungskräfte

Lehrgangszeiten und -dauer

Lehrgangsbeginn
Oktober 2018

Theoriephase
Oktober 2018 – Sommer 2019

186 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

+ 3 Praxisrefl exionstage 

+ 2 Hospitationstage

Praxisphase
Juli 2019 bis Dezember 2019
(ohne Unterrichtstage, aber mit Supervision)

Unterrichtstage
Freitags  09:00 – 16:00 Uhr (8 UE) und 
Samstags 09:00 – 14:00 Uhr (6 UE)
bzw. 
Freitags 15:00 – 19:15 Uhr (5 UE) und 
Samstags  09:00 – 17:00 Uhr (9 UE)

Leistungsnachweis
Praxisarbeit Abgabe   Dezember 2019 
Präsentation          Januar 2020

Lehrgangsgebühren

Gesamt inklusive Lehrgangsmaterial € 1.890,- 

zahlbar in 18 zinsl. mtl. Raten zu je  €    105,-

Steuerhinweis

Aufwendungen für Seminare und Lehrgänge können 
als Werbungskosten oder als Sonderausgaben steu-
ermindernd abgesetzt werden.

Die Kolping-Akademie für Erwachsenenbildung gemeinnützige GmbH ist eine 
Tochtergesellschaft des Kolping-Bildungswerkes München und Oberbayern e.V.

berufsbegleitend

www.kolping-akademie-muenchen.de

Ihre Vorteile bei der Kolping-Akademie

• Verknüpfung von Lehrinhalten und
eigener berufl icher Praxis bietet einen
guten Wissenstransfer in den berufl ichen
Alltag

• Moderne Lehrmethoden mit handlungs-
orientiertem, problem- und entscheidungs-
orientiertem Unterricht, vermitteln direkt
nutzbares Praxiswissen

• Aktuelle Lernmaterialien

• Praxis- und lehrerfahrenen Dozentinnen
und Dozenten sind Fach- und Führungskräfte
aus dem Bereich der Krippenpädagogik

• Sie erhalten am Ende des Lehrgangs ein
aussagekräftiges Zertifi kat der Kolping-
Akademie mit den Lehrgangsinhalten, den
Stundenanteilen und einer Aussage über Ihr
im Lehrgang erworbenes Wissen

• Das Zertifi kat kann den Unterlagen für eine
Zustimmung nach § 16 AVBayKiBiG bei-
gelegt werden

• Individuelle Betreuung und Begleitung
durch die Mitarbeiter/innen der Kolping-
Akademie

• Über 40jährige Erfahrung der Kolping-
Akademie in berufl icher Weiterbildung

• Zentrale Lage in München

• Hohe Qualitätsstandards:
Zertifi zierung nach
DIN EN ISO 9001
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Informationen und Anmeldung

Kolping-Akademie für Erwachsenenbildung 
gemeinnützige GmbH

Adolf-Kolping-Straße 1

80336 München

akademie@kolpingmuenchen.de

www.kolping-akademie-muenchen.de

Ihre Ansprechpartnerin

Stefanie Schulz
Fachreferentin Berufl iche Weiterbildung

089 599 457 44

Stefanie.Schulz@kolpingmuenchen.de

Krippenpädagoge/in (KA)
Zertifikatslehrgang für Ergänzungskräfte

Entscheidend bei der Betreuung in der Krippe 
und im Kindergarten ist die gute und zeitgemäße 
Qualifi zierung der pädagogischen Fach- oder 
Ergänzungskräfte. 

Als Kinderpfl eger/in oder Quereinsteiger/in über-
nehmen Sie eine bedeutende Aufgabe in der 
Begleitung und Betreuung. Wenn Sie noch mehr 
Wissen und Kenntnisse zu Ihrem Arbeitsbereich 
erwerben wollen und damit auch mehr Verantwortung 
in Ihrer Einrichtung übernehmen können, ist dieser 
Lehrgang genau das Richtige! 

Auch wenn Sie als pädagogische Fachkraft neu im 
Krippenbereich sind, stärkt dieser Lehrgang Sie in 
Ihrer Tätigkeit und erweitert Ihr Fachwissen. 

Der Zertifi katslehrgang vermittelt die neuesten 
Erkenntnisse der Bildungsforschung und legt einen 
eindeutigen Schwerpunkt auf den Bildungs- und 
Erziehungsplan in Kindergarten und Krippe. Dabei 
wird speziell die Situation der unter dreijährigen 
Kinder in den Blick genommen. 

Anhand theoretischer Ansätze sowie mit 
Übungen aus der Praxis stärken und erwerben 
Sie die notwendigen Kompetenzen, um als 
Krippenpädagoge/in zu arbeiten. Gemeinsame 
Refl exions- und Hospitationstage lassen Sie das 
Gelernte gut in die Praxis umsetzen. Die an die 
Theoriephase anschließende Praxisphase, in der Sie 
eine Praxisarbeit schreiben und durch Supervision 
begleitet werden, rundet die Ausbildung ab.

www.kolping-akademie-muenchen.de

Lehrgangsinhalte der Theoriephase

• Bildungs- und Erziehungsplan mit seinen Themen

-  Krippenpädagogik

-  Resilienz und Werteerziehung

-  Entwicklungspsychologie und Entwicklungs-

 neurologie

-  Gesundheitsvorsorge

- Beobachtung und Dokumentation

-  Eingewöhnungskonzepte

- Kooperation mit den Eltern

• Raum und Material – Bedeutung für Kinder

• Zusammenarbeit im Team

• Rechtliche Grundlagen

• Kinderschutz / Schutzauftrag

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen in Krippen und Kindertageseinrich-
tungen, die bereits Kinder zwischen 0 und 3 Jahren 
betreuen. 

Zulassungsvoraussetzung
• Anerkennung als Ergänzungskraft oder

entsprechende Sondergenehmigung

• Laufende Berufstätigkeit im Krippenbereich
(nach Anerkennungsjahr!)

• Ausreichende Deutschkenntnisse in Schrift
und Wort

sowie

• Eine mindestens sechsmonatige Berufstätigkeit
als Ergänzungskraft im Krippenbereich


