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Kolping-Akademie fiir Erwachsenenbildung
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Telefon089 599 457-74 e —
Fax 089 599 457-54 :
www.kolping-akademie-muenchen.de
akademie@kolpingmuenchen.de Farh SN

Geschaftszeiten Montag bis Freitag 09:00 — 16:00 Uhr
Beratungsgesprache auch auBerhalb der Geschaftszeiten moglich

Die Kolping-Akademie fur Erwachsenenbildung gemeinntitzige GmbH ist eine

Tochtergesellschaft des Kolping-Bildungswerkes Minchen und Oberbayern e.V.

Weiter

durch

Bildung

Sehr geehrte Bildungsinteressierte,

»Bilden heiBt gestalten, formen, auspréagen, und je schéarfer und vollkommener
das geschieht, um so richtiger und wirklicher schreitet die Bildung vorwarts.“

Dieses Zitat Adolph Kolpings aus dem Jahre 1854 zeigt, dass Bildung weit mehr als
die reine Vermittiung von Wissen und Kenntnissen ist.

Bildung mit allen Dimensionen war fur den Grinder des heutigen Kolpingwerkes und
all seiner Einrichtungen die Grundlage, die einen Menschen dazu befahigt, seine
Arbeitswelt, seine Familie, auch sein gesellschaftliches Umfeld mitgestalten zu kénnen.

Sie halten heute das neue Bildungsprogramm 2022-2023 der Kolping-Akademie fur
Erwachsenenbildung Munchen in den Handen.

Wir hoffen, lhnen hiermit wieder ein buntes Angebotsprogramm von berufsbegleitenden
Lehrg&ngen bis Seminar- und Beratungsangeboten bieten zu kdnnen.

Die Kolping-Akademie fur Erwachsenenbildung gemeinnutzige GmbH ist eine durch
die Certqua zertifizierte Bildungseinrichtung.

Wir winschen Ihnen viel Vergniigen beim Stdébern in unserem Jahresprogramm und
hoffen Sie bei unseren Veranstaltungen begrtiBen zu kénnen.

Ihr Kolping-Akademie-Team

Die Arbeit der Kolping-Akademie wird unterstutzt durch:

I B A ERZDIOZESE MUNCHEN
< Katholische UND FREISING
Erwachsenenbildung
Bayern N
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Seminar-Nr. Titel

Name Vorname Geb. Datum
StraBe

PLZ Wohnort

Firma

Telefon privat dienstlich

E-Mail L1 Anschrift Privat [] Geschaftlich

O 1ch machte per E-Mail bis auf Widerruf den kostenlosen Newsletter der Kolping-Akademie Minchen erhalten.

ErmaBigung (Bitte Nachweis beilegen)
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O arbeitsios [ schwerbehindert ] minchen-Pass [ JuLeiCa

Ich habe die allgem. Geschéftsbedingungen gelesen und erkldre mich damit einverstanden.

[ Kolpingmitglied

Datum Unterschrift

[] SEPA-Lastschriftmandat:
Glaubigeridentifikationsnummer: DE40ZZZ00000479302
Mandatsreferenz: Diese wird Innen mit der Rechnung mitgeteilt.
lch ermé&chtige die Kolping-Akademie flr Erwachsenenbildung gemeinnitzige GmbH, einmalig eine Zahlung
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Kol-
ping-Akademie fur Erwachsenenbildung gemeinnitzige GmbH auf mein Konto gezogene Lastschrift einzu-
I6sen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kontoinhaber*in

Bank

IBAN BIC

Datum Unterschrift

[ Bitte stellen Sie die Rechnung nicht an mich, sondern an:

Firma

Anschrift Stempel, Unterschrift

Bitte senden Sie das Anmeldeformular an uns (E-Mail, Fax, Post) oder buchen Sie direkt online!



Die berufliche Weiterbildung basiert auf einem bundeseinheitlichen Rahmenstoffplan
und schlieBt mit einem IHK-Zertifikat auf Bachelor-Niveau ab, mit dem Sie auch den
allgemeinen Zugang zu den Hochschulen in Bayern erwerben.

Nummer M0G0
Start 20.09.2022
Dauer 14 Monate, berufsbegleitend

Kosten 3.384,00 € zzgl. 195,00 € Lernmittelgeblhr
(zzgl. derzeit 600,00 € Prufungsgebuhr IHK), zahlbar in 12 zinslosen
Raten, Férderung durch das Aufstiegs-BAIGG moglich

- Fachwirt*in Erziehungswesen (KA)

Leitungsqualifikation fiir Kinderbetreuungseinrichtungen

In dieser berufsbegleitenden praxisorientierten Weiterbildung qualifizieren sich Erzieher-
*innen sowie padagogische Fachkrafte fundiert fiir die Ubernahme von Leitungspositio-
nen in Kinderbetreuungseinrichtungen. Dazu wird ein Themenspektrum vermittelt, das
sowohl betriebswirtschaftliche Themen wie Kostenrechnung, Controlling, Marketing
Leh rgan ge und Organisation als auch Fuhrungskompetenzen, Projekt- und Prozessmanagement,
Kommunikationskompetenzen, Selbstorganisation und Zeitmanagement u.v.m. umfasst.
Die digitale Weiterentwicklung des Lehrgangs mit E-Learning ermoglicht eine zeit-
und ortsunabhangige Bearbeitung der Themen. Im Prasenzunterricht, der weiter-
hin mehr als 50% des Lehrgangs ausmacht, werden diese Inhalte gemeinsam
mit den Dozent*innen vertieft.

. . Der Lehrgang wird bundesweit einheitlich durchgeflihrt und schlie3t mit einer
. anerkannten Gesamtprufung ab. Er beinhaltet die notwendigen Leitungs-
Gepr. Fachwirt/in kannten G torUf b. Er beinhaltet die notwendi Leit
im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK) qualifikationen.
Qualifikation fiir Ihre Fiihrungsaufgabe Nummer  M070
Start 07.10.2022
Sie wollen Ihre Karriere selbst in die Hand nehmen und sich im Gesundheits- und Dauer 13 Monate, berufsbegleitend
Sozialwesen weiterqualifizieren? Diese praxisbezogene berufsbegleitende Aufstiegs- Kosten 2.640,00 € (inkl. Lenrmittel und Prifungsgebiin),
fortbildung bereitet Sie auf eine Tétigkeit im mittleren Management vor. Dazu gehort zahlbar in 12 zinslosen Raten

fundiertes Gkonomisches Fachwissen, das Sie bei uns erhalten:

Inhalt m Betriebliches Prozessmanagement
Qualitdtsmanagement
Schnittstellen- und Projektmanagement

[ |
[ |
m Betriebswirtschaftliche Prozesse und Ressourcen
m PersonalfUihrung und -entwicklung

[ |

Marketing



‘ Ausbildung der Ausbilder*innen — AdA (IHK)
Kompakter Vorbereitungslehrgang fiir die AEVO-Priifung

Als Ausbilder*in im Unternehmen sind Sie der Grundpfeiler der dualen Ausbildung.
lhnen kommt bei der Umsetzung der Ausbildungsplanung und -praxis eine SchlUs-
selrolle zu. Ihre Eignung und Qualifikation bestimmt die Qualitat der beruflichen
Ausbildung und damit auch die Zukunft des Unternehmens. Der Lehrgang bereitet
Sie auf kompakte Weise in einem Volizeitlehrgang auf die von der IHK durchgefihrte
Ausbildereignungsprufung nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO) vor.

Nummer 035

Start 07.11.2022

Nummer M086

Start 27.03.2023

Dauer 5 Tage (Blockwoche)

Kosten 480,00 € (zzgl. 220,00 € derzeit Prifungsgebuthr IHK),
nach Rucksprache Forderung durch die Agentur flr Arbeit moglich

Ausbildung der Ausbilder*innen — AdA (IHK)
Vorbereitung auf die AEVO-Priifung

Die Ausbilder*innen im Unternehmen sind die Grundpfeiler der dualen Ausbildung.
lhnen kommt bei der Ausbildungsplanung und -durchfiihrung eine Schitsselrolle zu.
Ihre Eignungen und Qualifikationen bestimmen die Qualitat der beruflichen Ausbil-
dung und damit auch die Zukunft des Unternehmens.

Sie werden im Rahmen vom Blended Learning zielgerichtet auf die theoretische und
praktische Prufung nach AEVO (= Ausbilder-Eignungs-Verordnung) vorbereitet.
Blended Learning ist eine Kombination aus Prasenzphasen und Online-Learning.
Die Vorbereitung auf die Prifung findet in Kooperation mit AdA-kompakt.de statt.

Nummer M087-bl
Start 26.01., 02.03., 30.03. und 27.04.2023, jeweils 16:00 — 19:00 Uhr

Dauer 18 UE, 18 UE, 4 Unterrichtstage, davon drei online,
dazwischen Selbstlernphasen mit Onlineunterstitzung

Kosten 430,00 €

- Rechnungswesen — Buchfiihrung Grundlagen

Zertifikats-
kurse

ONLINE-SEMINAR

Dieser Kurs dient neben der Vorbereitung auf berufsbegleitende Lehrgange auch
denjenigen, die sich buchhalterisches Basiswissen fUr ihre tagliche Arbeit aneignen
oder aber dieses noch einmal auffrischen médchten.

Er vermittelt Ihnen innerhalb kirzester Zeit die grundlegenden Kenntnisse des
Rechnungswesens und der BuchfUhrung und hilft dadurch, Verstandnisliicken
zu schlieBen. Dieses Wissen ist gleichzeitig die Basis fUr alle weitergehenden
Lernschritte (z.B. Fachwirt*in-Lehrgange).



Zertifikatskurse

B Bedeutung der Buchflhrung

m Organisation der Buchfuhrung — Kontenrahmen und Kontenplan

H Inventur, Inventar und Bilanz

B Buchen auf Bestandskonten und Erfolgskonten, Abschreibung auf
Sachanlagen

Nummer MO056-on

Start 10.11.2022

Dauer 20 UE, verteilt auf funf Abendtermine

Kosten 240,00 €

- Qualitditsmanagement im Sozial- und
Gesundheitswesen
Modulare Ausbildung

Die Kolping-Akademie bietet auf der Grundlage von DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
DIN EN ISO 19011:2011 ein Konzept, das diese weltweit gultigen Normenforderungen
mit den speziellen Anforderungen und BedUrfissen der Sozial- und Gesundheits-
wirtschaft vereinbaren kann. Die Weiterbildung umfasst zwei aufeinander aufbauende
Module und richtet sich an Fach- und FUhrungskréfte von Einrichtungen des Sozial-
und Gesundheitswesens, die mit dem Qualitdtsmanagement betraut sind oder ein
QM-System in die Praxis umsetzen sollen.

Modul A
Qualitdtsbeauftragte*r im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)

Inhalt

Definition und Merkmale von Qualitat

Qualitat managen in der Dienstleistung

Kundenzufriedenheit

Prozessmanagement

ISO 9000 ff. — Normenreihe

Qualitdtsmanagementsysteme und Normen

Branchenspezifische Normen und Kriterien im Gesundheitswesen
Aufbau eines QM-Systems in der Praxis

Zertifizierung, Akkreditierung, Auditierung

Nummer MO063
Termin 15, = 17.06.2023 und 21.-23.06.2023
Dauer 2 x 3 Tage

Kosten 820,00 €
zzgl. 150,00 € Prufungsgebuhr

Modul B
Qualitdtsauditor*in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)

Inhalt

Grundlagen von Audits nach ISO 19011:2015
Anforderungen an Auditorinnen
Planung, Vorbereitung und Durchflihrung von internen Audits

Dokumentation und Nachbereitung von Audlits
Gesprachsfuhrung im Auditverfahren mit praktischen Ubungen
\erbesserungspotentiale aufzeigen und vereinbaren
Soft Skills und Auditkniffe

Nummer MO064
Start 19.07.2023
Dauer 3 Tage

Kosten 620,00 €
zzgl. 150,00 € Prufungsgebuhr



Zertifikatskurse

ebliche*r Gesundheitsmanager*in (KA)

irne*r Berater*in zur betrieblichen Gesundheitsforderung
d Pravention

ie Arbeitswelt und somit auch die Arbeitsbelastungen verandern sich schnell und
drastisch. Gesunde und motivierte Mitarbeiter‘innen sind das Kapital jeder Organi-
sation.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) unterstutzen Sie
als interne’r Berater*in Inr Unternehmen und die FUhrungskréfte bei der Gestaltung
gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen. Sie ermitteln die Belastungen vor Ort
und identifizieren die Risiken fruhzeitig, um MaBnahmen sowohl auf gesundheitsfor-
dernder als auch préaventiver Ebene durchfunren zu kdnnen.

Der Lehrgang richtet sich an Betriebs- und Personalrate*innen, Personalentwickler-
*innen, Managementbeauftragte, Mitarbeiter®innen der Berufsgenossenschaften und
Arbeitsschutzbehdrden sowie externe Berater*innen im Arbeits- und Gesundheits-
schutz.

Nummer MO065

Start 283./24.03.2023 und 30./31.03.2023 und 20.04.2023
Dauer 5 Tage

Kosten 820,00 €, inkl. Verpflegung, zzgl. 60,00 € Prifungsgebuhnr

- Angewandte Krippenpadagogik

Kompaktlehrgang in 6 Tagen

Entscheidend bei der Betreuung in der Krippe und im Kindergarten ist die fundierte
und aktuelle Qualifizierung der padagogischen Fachkréfte. Dieser Kompaktlehrgang
vermittelt die neuesten Erkenntnisse der Bildungsforschung, der Krippenpadagogik
und der Entwicklungspsychologie. Sie lernen den Bildungs- und Erziehungsplan mit
dem spezifischen Blick fur die Krippe kennen. AuBerdem reflektieren Sie anhand von
Filmbeispielen aus dem Krippenalltag und praktischen Ubungen lhre Haltung zum
Kind sowie Ihre p&dagogische Arbeit.

Inhalt B Bedeutung von Bildung, Erziehung und Begleitung in der Krippe
(Bildungs- und Erziehungsplan)
Padagoge-Kind-Interaktion: Esssituation, Achtsame Pflege
Begleitung von Konflikten unter den Kindemn

Eigene Haltung und Haltung zum Kind

Lermumgebung - Raumgestaltung, Materialausstattung,
Gruppenkonstellationen

[ |
[ |
B Eingewdhnung
[ |
[ |

Nummer MO071

Start 23./24.09. und 12./22.10. und 18./19.11.2022
Dauer 6 Tage

Kosten 576,00 €

- Hort- und Schulkindpddagoge*in (KA)

Dieser Lehrgang vermittelt Innen berufsbegleitend in ca. 5 Monaten das padago-
gische Rustzeug fur den Umgang mit Kindern in Horten und (Nach-)Mittags-
betreuungen.

Qualifizieren kbnnen sich hier alle, die in padagogischen Einrichtungen flr Schul-
kinder arbeiten oder sich fur die Altersgruppe von 6 bis 13 Jahren padagogisch
qualifizieren méchten. Neben Grundlagen und Wertvorstellungen geht es um Ent-
wicklungspsychologie der Kinder in diesem Alter, um die Gestaltung von Alltagssitu-
ationen durch Schltisselmethoden sowie um die Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit Kooperationspartnern wie Eltern, Lehrer*innen und Kolleg*innen.

Nummer MO072
Start Mérz 2023
Dauer 5 Monate, 12 Unterrichtstage am Wochenende

Kosten 860,00 €

kolping-akademie-muenchen.de/
lehrgaenge

Sie haben Interesse an unseren
Lehrgdngen?

Gerne senden wir lhnen eine oder mehrere
Broschiiren mit umfangreichen Informationen
zu lhnen nach Hause oder direkt in die Arbeit.



onalsachbearbeiter*in (KA) Nummer ~ MO51
Start 24.11.2022
dularer Kompaktlehrgang

= aus drei Modulen bestehende Zusatzqualifikation befahigt Sie, anspruchs- Nummer  M054

olle Tatigkeiten im Bereich des Personalwesens zu (bernehmen. Der Kompakt- Start 20.04.2023
ehrgang richtet sich an Personen, die in die Personalarbeit einsteigen wollen und
bietet eine solide Grundlage fUr die weitere Fortbildung zum*zur ,Gepr. Personal-
fachkaufmann/frau (IHK)". Die drei Module kénnen auch einzeln besucht werden. Kosten 410,00 €

Sie schlieBen jeweils mit einer Prifung ab. 2zgl. 60,00 € Prifungsgebuhr

Dauer 3 Tage

Modul Personalmanagement
Modul Entgeltabrechnung

Inhalt B Datenschutz

Zertifikatskurse

® Personalinstrumente Inhalt B Rechtsgrundlagen und Grundbegriffe
m Personalplanung m Abrechnungsstufen und Entlohnungsformen
m Voraussetzungen fur die erfolgreiche Personalbeschaffung  Zuschlage und Durchschnitte
m Personalbeschaffung m Ermittlung Bruttoentgelt
m Auswahlverfahren vorbereiten m Lofn- und Kirchensteuer
m Personalentwicklung: Methoden und Durchfuhrung m Sozialversicherung(en)
m Grundzlge der PersonalfUhrung W Zuzahlungen und Abzuge
m Besondere Aufgaben in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Nummer MO050

Start 08.09.2022 Nummer MO052

Start 20.10.2022
Nummer MO053

Start 09.02.2023 Nummer MO055

Start 05.05.2023
Dauer 3 Tage

Kosten 410,00 €

zzgl. 60,00 € Prufungsgebuthr Kosten 280,00 €
zzgl. 60,00 € Prtfungsgebuhr

Dauer 2 Tage

Modul Arbeitsrecht

Inhalt m Grundbegriffe des Arbeitsrechts und Anwendungsgebiete
m Arbeitsvertragsrecht: Abschluss, Befristung, Rechte, Pflichten,
Kundigung

m Arbeitsschutzrecht: Uberblick iber relevante Regelungen -
aus z.B. Bundesurlaubsgesetz, Entgeltfortzahlungsgesetz,
Arbeitszeitgesetz u.a.

m Kollektivrecht: Betriebsverfassungesetz und Grundlagen
Uber das Tarifrecht




fizierte*r Trainer*in (KA) Modul Projektarbeit

Inhalt m Konzeptionelle Arbeit zur Auswahl und Anwendung der

Profi-Trainer*innen Ausbildung gelernten Methoden

. o . o m In Kooperation mit der Kolping-Hochschule
issen unterhaltsam und motivierend zu vermitteln, ist haufig der zentrale Aspekt

einer Trainer*innentatigkeit. Eine Gruppe zu motivieren und zu leiten sowie zur Lésung Start nach erfolgreicher Teilnahme an den beiden Modulen
von vielschichtigen und komplexen Problemen zu befahigen, ist aber mindestens Kosten 300,00 €

ebenso relevant. Die Profi-Trainer*innenausbildung der Kolping-Akademie nimmt neben
dem technischen Know-how zur Seminardurchfuhrung (Didaktik, Présentation) ins-
besondere Bezug auf gruppendynamische Prozesse und Einflussmoglichkeiten auf
das Lernen durch den*die Trainer*in. Des Weiteren stehen lhre Persdnlichkeit und Ihr
Auftreten vor einer Gruppe im Fokus.

Nach erfolgreichem Abschluss der drei Module erhalten Sie von der
Kolping-Akademie Miinchen und der Kolping-Hochschule ein Zertifikat
als ,,Zertifizierte*r Trainer*in“.

Zertifikatskurse

Durch die neue modulare Gestaltung des Lehrgangs bieten wir eine flexible, anspruchs-

volle Ausbildung fur Ihre Tatigkeit als Trainer*in. - Moderation und Konfliktmoderation
Modul Train the Trainer Die prozessorientierte Moderationsausbildung

Inhalt m Zielorientierte Planung von Seminaren

Moderation ist eine Methode der ergebnisorientierten Steuerung von

= Methodik und Prasentation Gruppen und Teams. Diese Ausbildung legt den Schwerpunkt auf digjenigen Methoden
m Aktivierende Trainingsmethoden der Moderation, die in Veranderungsprozessen und dem damit oft schwierigen Umfeld
m Rhetorik und Kommunikation notwendig sind, um Workshops, Teamsitzungen und Prozessoptimierungsmoderati-

m Selbstmarketing onen erfolgreich durchzufihren. Der Umgang mit Widerstand (z.B. gegen Verande-

|

rung), Konflikten, herausfordernden Gruppen oder Teilnehmenden ist ein wesentlicher

Trainingssequenz als Abschlussprifung Bestandisil der Ausbildung

Nummer MO093
Start im Frihjahr 2023 Nummer M090
Dauer 7 Module, ca. 7 Monate Start 25./26.11. und 08. — 10.12.2022

Kosten 3.200 € inkl. Verpflegung
Nummer MO091

Modul Moderation und Konfliktmoderation Start 24./25,08. und 20. - 22.04.2023
Inhalt B Grundlagen der Moderationsmethode
B Planung einer Moderation Nummer MO092
m Rolle als Moderator*in Start 12./13.07. und 17. — 19.07.2023
m Frage- und Moderationstechniken
B L enken und Steuern von Prozessen in Gruppen Dauer 5 Tage in 2 Blécken
B Umgang mit schwierigen Teilnehmer*innen Kosten 820,00 € inkl. Verpflegung
m Konfliktmoderation
Start mehrere Termine im Jahr (siehe rechte Seite)
Dauer 5 Tage in zwei Blocken

Kosten 820 € inkl. Verpflegung



- Was uns auf der Seele brennt

KITA und
Schule

Gefdhrdungsbeurteilung — Psychische Belastungen in der KITA

[\ [ ‘ Termin ‘ Dauer ‘ Geblihr ‘ Dozent*in
M161 27.03.2023 8 UE 120 € Marion Langer,
Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung

und Personal Coach

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet alle Kindertageseinrichtungen zu einer Gefahr-
dungsbeurteilung. Was bedeutet das? Jeder Trager hat die Aufgabe, eine Beurtei-
lung der Gefahrdungen am Arbeitsplatz KITA vorzunehmen, um daraus geeignete
MaBnahmen zum Arbeitsschutz und zum Erhalt der physischen und psychischen
Gesundheit seiner Mitarbeiter*innen zu entwickeln, umzusetzen und auf ihre Wirk-
samkeit hin zu UberprUfen.

Gerade in Zeiten der Corona-Pandemie ist das Thema psychischer Belastungen
aktueller denn je! Das Arbeitsschutzgesetz fordert seit 2013 auch ausdricklich eine

Geféhrdungsbeurteilung zu den psychischen Belastungen am Arbeitsplatz. Die
Ermittlung dieser Belastungen wird oft an die Leitung der Einrichtung delegiert. Diese
weil natUrlich auch am besten, wo den Mitarbeiterinnen der Schuh drlickt. Doch
wie gehe ich weiter vor, wenn ich als Leitung die Belastungen ermittelt habe?

Inhalt m Inhalte und gesetzliche Anforderungen

m Ist-Stand-Analyse: ,Meine eigenen psychischen Belastungen
in der KITA"

m Schritte zur Erarbeitung und Weiterentwicklung der Gefahrdungs-
beurteilung psychischer Belastungen

m Methoden fUr die Erarbeitung im Team
m Praxistransfer und Austausch

lhr Nutzen In diesem Seminar haben Sie die Gelegenheit, Basiswissen zur Gefahr-
dungsbeurteilung psychischer Belastungen zu erwerben, Methoden und
Strategien fUr die Erarbeitung im KITA-Team kennen zu lernen und im
Rahmen dieses Workshops auszuprobieren.

. Konzeptionsentwicklung = Qualitdtsentwicklung
[N~ Termin | Dauer |Gebihr | Dozentin |

M156  Termin siehe Homepage 8 UE 120 € Marion Langer, KITA-Leitung
09:00 - 16:00 Uhr und Personal Coach

Die Konzeption der Einrichtung spiegelt die Grundhaltung der PAdagog*innen sowie
die Ziele und Methoden der p&dagogischen Arbeit wider und ist zugleich ein Instrument
der Qualitatssicherung. Halt Ihre Konzeption den gesetzlichen Anforderungen stand?
Entspricht sie noch den Bedurfnissen von Kindern und Eltern, oder muss sie dringend
einmal Uberarbeitet werden? Kann sich das Team mit der Einrichtungskonzeption
identifizieren? Wie packen wir's an?

Inhalt = Inhalte und gesetzliche Anforderungen
m Aufbau und Methoden zur Erarbeitung und Weiterentwicklung
m Reflexion und Ist-Stand-Analyse der eigenen Konzeption
m Praxistransfer und Austausch

lhr Nutzen In diesem Seminar haben Sie die Gelegenheit, Basiswissen zur Kon-
zeptionsentwicklung zu erwerben, sich kritisch mit Ihrer eigenen

Konzeption auseinanderzusetzen sowie praktische Methoden zur
Konzeptionsentwicklung kennenzulernen und auszuprobieren.

Hinweis Bitte bringen Sie Inre Einrichtungskonzeption mit (falls vorhanden).



KITA und Schule

- Qualitat in der Praxisanleitung

Di€ Ausbildung von Praktikant*innen sinnvoll und inspirierend
flir alle gestalten

(N Tormin Dauer | Gebiihr | Dozentin

Féhigkeiten-Coach

M170  10./11.10.2022 16UE  240€ Elisabeth Miiller
Mo/Di 09:00 — 16:00 Uhr Erzieherin, Fachpéddagogin fur
M171  06./07.03.2023 16UE  240€ il L) LSO oy
Mo/Di 09:00 — 16:00 tenz, Systemischer

Nach aktuellen Prognosen wird bis 2025 eine Lucke von 20.000 bis 50.000 p&da-
gogischen Fachkraften erwartet. Daher ist die Bereitschaft von Erzieher*innen, die
Praxisanleitung von Praktikant*innen zu Ubernehmen, notwendig und wichtig. Die
Gewinnung von qualifizierten Mitarbeiter*innen findet hier sozusagen von der Pike
auf statt. Theoretisch ist das allen Klar.

Die Arbeit mit Praktikant*innen bedeutet jedoch unbedingt den Einsatz von Energie,
Verantwortung, Mehrarbeit und wird leider noch nicht mit finanziellen Boni honoriert.
Auch dies wissen wir.

Der individuelle Gewinn an diesem Einsatz muss also in der Sache selbst gesucht
werden — und da ké&nnen so einige Schatze entdeckt werden!

Inhalt m Methoden der Praxisanleitung
= Motivation in der Praxisanleitung
m Praktische Tipps

lhr Nutzen Wir machen lhnen wieder Freude daran, junge Menschen flr unser
Berufsfeld ,heil3 zu machen", sie an unseren Erfanrungen teilhaben
zu lassen und uns dadurch vielleicht auch wieder ein bisschen neu in
unseren Beruf zu verlieben!

- Wir sitzen alle in einem Boot

Ist unser Team ein Team?

[Nr.___ Termin Dauer _ Gebiihr_ Dozenttin |

M164  19.06.2023 8 UE 120 € Marion Langer
Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Fur die erfolgreiche Arbeit in der Kindertagesstétte ist ein engagiertes und eingespiel-
tes Team die Grundvoraussetzung. Was ist aber erforderlich, damit Menschen mit
unterschiedlichem Know-how und unterschiedlichen Erfahrungen, unterschiedlichen
Ressourcen, Werten und Arbeitseinstellungen als Team funktionieren und effektiv
zusammen arbeiten kénnen? Welche persdnlichen Kompetenzen und Rahmenbe-
dingungen sind dafur notwendig? Wie kann das Wir-Gefuhl im Team gestarkt werden
und was bedeutet Teammotivation?

Entdecken Sie in diesem Seminar, wie Teamarbeit Spal macht und erfolgreich
gestaltet wird.

Inhalt Analyse der eigenen Teamsituation

Konstruktive und ressourcenorientierte Teambesprechung

[ |

[ |

= Die kollegiale Beratung im Team

m Kommunikation, Konfliktmanagement und Feedback im Team
[ |

Erfolgskriterien fur Teamarbeit

lhr Nutzen Sie erfahren, wie Sie Teamsitzungen fUr fachliche Gespréche und Arbeits-
planung optimal und effektiv nutzen. Sie lernen, bei Problemen oder Kon-
flikten im Team hilfreiche Einigungsprozesse einzuleiten, um Beziehungs-
schwierigkeiten zu minimalisieren und Sachklarungen in den Vordergrund
zu stellen. Sie entdecken in der Auseinandersetzung mit Ihrer eigenen Rolle
im Team und den Rollen der Kolleg*innen Ressourcen sowie Potenziale
und bekommen Methoden an die Hand, diese gezielt in die tagliche Arbeit
einzubringen.




Gesund von Anfang an

Geésundheitsvorsorge in der Kinderkrippe

M115 30.11.2022 8 UE 120 € Michaela Heining, Erzieherin
Mi 09:00 — 16:00 Uhr und Fachpédagogin (IBE) im
Kinderschutz fir die KITA

Mit der Entscheidung, ihre Kinder in die Krippe zu geben, Ubertragen Eltern eine
groBe Verantwortung auf das padagogische Personal. Die Gesundheitsvorsorge und
-férderung nimmt in diesem Zusammenhang einen hohen Stellenwert ein, da das
gemeinsame Ziel aller das ganzheitliche Wohlbefinden des Kindes sein sollte. Wir
machen eine Bestandsaufnahme der aktuellen Hygienepléane in Ihrer Einrichtung und
erarbeiten exemplarisch ein Muster. Sie lernen die Schwerpunkte der verschiedenen
U-Untersuchungen kennen und beschaftigen sich mit den Themen Gesundhett,
Bewegung, Ernéhrung, Entspannung und Resilienz.

Inhalt Inhalt eines Hygieneplanes
Besprechung von Kinderkrankheiten
Vorstellen der Vorsorgeuntersuchungen
Bewegung, Gesundheit, Entspannung und Resilienz
Gesunde Eméhrung
Gesprachsfuhnrung mit Eltern beztiglich der Kindergesundheit

Ihr Nutzen Sie kennen die wichtigsten Eckpunkte der Gesundheitsvorsorge in der
Kinderkrippe und haben ein Handlungskonzept, das Sie in Ihre té&gliche
Arbeit Ubertragen kénnen. Da Sie auch immer mit Eltern konfrontiert
sind, die vieles in Frage stellen, haben Sie ein Kommunikationskonzept,
mit dem sowohl Tur- und Angelgesprache, als auch schwierige Elternge-
sprache zum Thema ,krankes Kind — gesundes Kind* gut gelingen.

Hinweis Bitte bringen Sie zum Seminar den Hygieneplan Inrer Einrichtung
mit (falls vorhanden).

Crashkurs ,,BayBEP*

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

M160  13.03.2023 8UE  120€
Mo 09:00 — 16:00 Uhr
M163  08.05.2023 8 UE 120€ GBI SIEE

Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Weitere Termine finden Sie
auf unserer Homepage

Seit mehr als 15 Jahren gibt es nun den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.
Haben Sie sich schon einmal konkret mit dem darin formulierten Bildungsverstandnis
befasst? Kennen Sie die Leitziele von Bildung? Leben Sie in Ihrer Einrichtung das
ko-konstruktive Bildungsverstandnis? Wenn Sie neu im Beruf sind oder Wiederein-
steigertin oder wenn Sie einfach lhre Kenntnisse ein bisschen auffrischen wollen, ist
dieses Seminar genau richtig fur Siel

Inhalt Der BEP: Entstehung, Aufbau und Inhalte
Das Bild vom Kind
Leitziele von Bildung nach dem BEP — Bildungsprozesse organisieren
Lermen im Kindesalter
Die Bedeutung des Spielens fur das Lernen
Lernmethodische Kompetenzen
Das ko-konstruktive Bildungsverstandnis im BEP

lhr Nutzen Neben theoretischen Informationen erhalten Sie praktische Tipps fur die
Umsetzung in der Krippe und im Kindergarten und haben die Gelegenhett,
sich mit Kollegen*innen aus anderen Einrichtungen auszutauschen.

Firmenschulungen siehe S. 72

Jedes Seminar aus unserem bestehenden Programm
konnen Sie als Firmenschulung mit individueller
Terminvereinbarung buchen - kostengiinstig in
Ilhrem Haus oder bei uns in der Akademie.




Seminare

24

sehen und bewusst handeln
deswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VlII fiir die KITA

Termin Gebiihr Dozent*in

M113 25.01.2023 8 UE 120 € Michaela Heining, Erzieherin
Mi 09:00 — 16:00 Uhr und Fachpadagogin (IBE) im
Kinderschutz fiir die KITA

KITA und Schule

Der Umgang mit dem Paragraphen 8a SGB VIl zur Kindeswohlgeféhrdung ist fur
padagogische Mitarbeitersinnen ein sensibler Bereich. In diesem Seminar lernen Sie,

verschiedene Indikatoren fur Kindeswohlgefahrdungen zu erkennen und einzuordnen.

Sie erfahren, welche MaBnahmen in der Praxis bei einem Verdacht zu ergreifen sind
und wie die korrekte Verfahrensweise aussieht.

Inhalt m Definition von Kindeswohlgefahrdung und der Paragraph 8a SGB VI
m Aktuelle rechtliche Grundlagen

m Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung mit
Dokumentation, Verfahrensschema und Einschéatzskalen

= Umgang mit alkoholisierten Eltern in der Abholsituation
m Fallbesprechung

Ihr Nutzen Sie sind mit den rechtlichen Grundlagen vertraut und kennen die Vorge-
hensweise bei einem Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung. AuBerdem
erhalten Sie viele Arbeitshilfen wie Dokumentationsvorlagen, ein Verfah-
rensschema und Einschatzskalen, die Sie durch praktische Ubungen
und den Erfahrungsaustausch kennenlernen und erarbeiten.

Dieses Seminar gibt lhnen die ndtigen Kompetenzen und die Sicherheit,

sich in Zukunft reflektiert mit dem Thema Kindeswonhlgef&éhrdung aus-
einanderzusetzen und souverén aufzutreten.

Bei unserem Online-Coaching arbeiten unsere Dozent-

*innen mit Ihnen an beruflichen und privaten Anliegen
fiir ein erfiillteres und zufriedeneres Leben.

In individuellen Sitzungen entwickeln Sie das Potential,
um lhre Ziele zu erreichen.

- Klar sehen und bewusst handeln

Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIil in Schule, Hort und
Mittagsbetreuung

‘ Termin ‘ Dauer ‘ Gebiihr ‘ Dozent*in
M116 08.02.2023 8 UE 120 € Michaela Heining, Erzieherin
Mi 09:00 — 16:00 Uhr und Fachpadagogin (IBE) im
Kinderschutz fiir die KITA

Der Umgang mit dem Paragraphen 8a
SGB VIl Kindeswohlgeféahrdung ist fur péa-
dagogische Mitarbeiter*innen, Lehrerfinnen
und Schulsozialarbeiterinnen ein sensibler
Bereich. In diesem Seminar lernen Sie, ver-
schiedene Indikatoren fUr Kindeswohlge-
fahrdungen zu erkennen und einzuschat-
zen. Sie erfahren, welche MaBnahmen bei
einem Verdacht zu ergreifen sind und wie
die korrekte Verfahrensweise aussieht.

Inhalt m Definition von Kindes-
wohlgefahrdung und der
Paragraph 8a SGB VIl

m Aktuelle rechtliche Grund-
lagen

m Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung mit
Dokumentation, Verfahrensschema und Einschéatzskalen

= Benennung und Einbeziehung der Netzwerkpartnerinnen innerhalb
der Schule und deren gemeinsame Kommunikation

m Fallbesprechung

lhr Nutzen Sie sind mit den rechtlichen Grundlagen vertraut und kennen die Vor-
gehensweise bei einem Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung. AuBerdem
erhalten Sie viele Arbeitshilfen wie Dokumentationsvorlagen, ein Ver-
fahrensschema und Einschéatzskalen speziell fur die Altersstufe der
sechs bis 14 Jahrigen, die wir durch praktische Ubungen und den
Erfanrungsaustausch kennenlernen und erarbeiten.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen die ndtigen Kompetenzen und die
Sicherheit, sich in Zukunft souveran sowie reflektiert mit dem Thema
Kindeswohlgefahrdung auseinanderzusetzen und sicher aufzutreten.




Alle KITAs brauchen ein Schutzkonzept!

Sich dem Thema Gewalt, Ubergriffe und sexueller Missbrauch stellen

Mi14 21.11.2022 8 UE 120 € Michaela Heining, Erzieherin
Mo 09:00 — 16:00 Uhr und Fachpédagogin (IBE) im
Kinderschutz flir die KITA

Die KITA ist ein wichtiger Ort der Sozialisation fUr unsere Kinder. Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen, deshalb schreibt das Bun-
deskinderschutzgesetz seit 2005 ein Schutzkonzept fUr jede Einrichtung vor.

Einen sicheren Ort zu schaffen heiBt fur uns, sich Gedanken zu machen, wie wir den
Umgang mit den Kindern, gerade in sensiblen Situationen, so gestalten, damit sie bei
uns vor grenzuberschreitendem und Ubergriffigem Verhalten sicher sind.

Was aber ist nun der genaue Inhalt eines Schutzkonzeptes, und wie erarbeiten Sie
gemeinsam mit Ihrem Team einen Verhaltenskodex, der fUr alle gleichermal3en gilt?
Wie gehen Sie vor, wenn Sie Ubergriffiges Verhalten bei einer Kollegin oder einem
Kollegen beobachten?

Inhalt Die Eckpfeiler eines Schutzkonzeptes

Vorgehensweise bei der Erarbeitung des Verhaltenskodexes
als Kernaspekt des Schutzkonzeptes

Vorgehen bei Verdacht gegen Mitarbeitersinnen

Machtmissbrauch gegentber Kindern, Machtmissbrauch
unter Kindern

Ihr Nutzen Sie kennen die Inhalte eines Schutzkonzeptes und stellen einen Bezug
zu lhrer Einrichtung her. AuBerdem kennen Sie den strukturellen Rahmen
und erlernen Arbeitsmethoden, wie Sie gemeinsam mit Inrem Team Ver-
haltensregeln erarbeiten. Sie erhalten das Verhaltensschema inklusive
der dazugehorigen Dokumentationsvorlagen, welche Sie bei Beobach-
tungen gegenuber Mitarbeiterinnen kompetent handeln lassen.

Ziel des Seminares ist, im Umgang mit dem Kinderschutz Sicherheit
zu bekommen und lhre padagogische Haltung zu diesem Thema zu
schulen und zu reflektieren.

Sexualpddagogik in der Kindertagesstitte

Warum es so wichtig ist, die Dinge beim Namen zu nennen

M130 15./16.03.2023 16 UE 240 € Michaela Heining, Erzieherin
Mi/Do 09:00 — 16:00 Uhr und Fachpadagogin (IBE) im
Kinderschutz fiir die KITA

Sexualitét ist ein GrundbedUrfnis eines jeden Menschen, jedoch hat die kindliche
Sexualitét wenig mit der Sexualitat Erwachsener zu tun.

Bereits vor der Geburt setzt die psychosexuelle Entwicklung ein und in den ersten
Lebensjahren erkundet das Kind seinen Koérper und die Umwelt mit allen Sinnen.
Wird das Kind éalter, stellt es Fragen in Bezug zur Sexualitét, was bei Erwachsenen zu
Verlegenheit und Unsicherheit fihren kann. Unsichere Reaktionen und Antworten,
sowie eigene kulturelle oder auch institutionelle Tabus fUhren zu einem unentspann-
ten Umgang mit Sexualitat.

Inhalt Definition ,Sexualitat” und rechtliche Grundlagen
Die psychosexuelle Entwicklung
Kindliche Sexualitat — Erwachsenensexualitat
Umgang mit sexualpadagogischen Alltagssituationen — Doktorspiele
Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
Begriffsbestimmung sexueller Ubergriff, sexuelle Grenzverletzung

Unterschied: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern — sexueller Miss-
brauch an Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen

Fachlicher Umgang und Gespréchsfuhrung
Gender / Diversitat
Elternarbeit / familiarer und kultureller Hintergrund

lhr Nutzen Diese Fortbildung ist so konzipiert, dass sowohl gentigend Zeit fur
den fachlichen Input als auch zum Erfahrungsaustausch besteht. Es
werden Beispiele aus der Praxis besprochen und die eigene Haltung
zur Sexualitat reflektiert. Ziel des Seminares ist es, fur kindliche
Sexualitat zu sensibilisieren und Handlungssicherheit im Umgang
mit kindlicher Sexualitét in Bezug auf die Kinder, die Eltern und
Kolleg*innen zu erreichen




KITA und Schule

- Typisch Madchen, typisch Jungs!?
Geéschlechtersensible Padagogik in Krippe und Kindergarten

Termin ——— Daver Gebihr_Dozentin
M151

Termin siehe Homepage 8 UE 120 € Marion Langer,
09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Das Geschlecht spielt eine zentrale Rolle im Leben eines jeden Menschen und hat
Konsequenzen fur seine Lebensgestaltung. Bereits im Krippenalter beginnen Kinder,
selbst ein Geschlechtsbewusstsein zu entwickeln. Wie unterschiedlich sind Madchen
und Jungs wirklich? Welche Konsequenzen bringt das fUr unsere padagogische
Arbeit mit sich? Wie sieht genderbewusste Partizipation aus?

Inhalt Rechtliche Grundlage

Genderbewusste Erziehung im BEP

Praktische Tipps zu Spielen, Aktionen und Raumgestaltung
Genderbewusste Begleitung von Bildungsprozessen

[ |
[ |
m Reflexion des eigenen geschlechtersensiblen Verhaltens
[ |
[ |
m Zusammenarbeit mit Eltern

Ihr Nutzen In diesem Seminar erfahren Sie, was geschlechtersensible Padagogik
bedeutet und erhalten Informationen Uber die rechtlichen Grundlagen
und die Vorgaben des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes
(BEP). Genderbewusste Aktionen, Spiele und Raumgestaltung sind
ebenso Inhalt des Seminars wie Tipps fur die Team- und Elternarbeit.

- Werte im Kindergartenalltag

Werte machen Kinder stark!

[\ [ Termin Dauer Gebihr Dozent*in
Mi162  17.04.2023 8 UE 120 € Marion Langer,
Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Werte regeln das Zusammenleben von Gruppen — auch in der Kindertagesstatte.
Welche Bedeutung haben Werte fur das Miteinander in lhrer KITA? Wie vermitteln Sie
als padagogische Fachkraft Kindern die Bedeutung von gemeinsamen Werten? Wie
gehen Sie mit unterschiedlichen Wertvorstellungen von Kollegentinnen und Eltern
um? Wie kédnnen Sie mit Kindern, Kollegen*innen und Eltern in Dialog kommen?

Inhalt m Selbstreflexion: Auf welche Werte lege ich Wert?
m Basiswissen: Werteentwicklung bei Kindern

m Praktische Ideen zur Vermittlung von Werten im KITA-Alltag
und in Projekten

m Miteinander im Team — Werte finden und leben
m Werteerziehung als Thema fur die Elternarbeit

lhr Nutzen Sie erwerben ein relevantes Basiswissen zur Werteentwicklung und
erfahren anhand von praktischen Beispielen und geeigneten Methoden,
wie Werteerzienhung in der Einrichtung umgesetzt werden kann. Durch
kurze Theorieinputs, Reflexion der eigenen Rolle und Haltung, praktische
Beispiele und Kleingruppenarbeit konnen Sie das Thema im Anschluss
an das Seminar direkt in Ihrer Einrichtung umsetzen.

Partizipation in der KITA

Gelebte Demokratie in der Kindertagesstidtte

Nr. Termin Dauer Gebihr Dozent*in
M157  30.01.2023 8 UE 120 € Marion Langer,
Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

,Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungs-
alltag und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.” (Art. 10 (2) BayKiBIG)

Was bedeutet dies konkret fUr lhren padagogischen Alltag? Welche rechtlichen
Grundlagen und inhaltlichen Anforderungen gibt es hierzu? Wie entwickeln Sie ein
Beteiligungskonzept fUr lhre Einrichtung?

Inhalt m Alltagspartizipation in Krippe, Kindergarten und Hort

m Partizipation im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
m Anforderungen an den*die partizipative*n Erzieher*in

m Mdéglichkeiten und Grenzen

m Partizipation in der Elternarbeit

m Entwicklung eines Partizipationskonzeptes

lhr Nutzen Sie erwerben relevantes Basiswissen zur Partizipation und erhalten
anhand von praktischen Beispielen und geeigneten Methoden
das Know-how zur Entwicklung eines einrichtungsspezifischen
Beteiligungskonzeptes.



KITA und Schule

- Beobachtung und Dokumentation in der KITA
NeTermin " Daver Gebiibr Dozenttin

M152  16./17.01.2023 16 UE 240 € Marion Lénger,
Mo/Di je 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

,Aus der Verpflichtung zur Gewahrleistung ,beste(r) Bildungs- und Entwicklungs-
chancen” sowie aus der Verpflichtung, Entwicklungsrisiken entgegen zu wirken,
folgt fur das padagogische Personal die Verpilichtung zur Beobachtung und deren
Dokumentation.” (Art. 10f BayKiBiG)

Inhalt = Zusammenhang zwischen Wahrmehmung, Beobachtung und Interpretation
m Praktische Wahrnehmungs- und Beobachtungstbungen
m Grundkenntnisse zu verschiedenen Beobachtungsverfahren

m Mbéglichkeiten von Dokumentationen (Lerngeschichten, Portfolios,
Beobachtungsbogen)

= Das Entwicklungsgesprach — Austausch mit den Eltern

lhr Nutzen In praktischen Ubungen trainieren Sie Ihre eigene Wahrnehmung. Nach
diesem Seminar wissen Sie, wie Sie die Beobachtung professionell
durchfUihren und dokumentieren. Sie lernen, Beobachtung und Doku-
mentation als Grundlage fUr die Zusammenarbeit mit den Eltern zu nut-
zen und professionelle Entwicklungsgesprache zu fuhren. Das Seminar
verschafft Ihnen zudem einen breiten Uberblick Uber géngige Beobach-
tungsverfahren und deren Umsetzbarkeit in der Praxis.

- Bildungs- & Lerngeschichten in Krippe & Kindergarten

Methode zur Beobachtung und Dokumentation des Lernprozesses

der Kinder
N Tormin ____Dauer_Gebih_Dozentin |
M153  Termin siehe Homepage 8 UE 120 € Marion Langer,
09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Die Bildungs- und Lerngeschichten wurden im Zusammenhang mit dem Curriculum
fur die frihe Kindheit (,Te Whariki“) von Margaret Carr in Neuseeland entwickelt. Sie
sind ein Instrument zur Beobachtung und Erfassung von Téatigkeiten und Lerndisposi-
tionen von Kindern. In den Bildungs- und Lerngeschichten wird der Lemprozess des
Kindes als Gegenstand von Beobachtung und Dokumentation gesehen.

Wie Bildungs- und Lerngeschichten in der Einrichtung als Dokumentationsinstrument
eingeflihrt werden kénnen und was bei der Durchfuhrung dieser Dokumentations-
methode zu beachten ist, erfahren Sie in diesem Seminar.

Inhalt Besonderheiten des Ansatzes

Die funf Lerndispositionen

[ |
[ |
= Die Arbeitsschritte der Bildungs- und Lerngeschichten
m Bausteine fur die Einfuhrung im Team

[ |

Praktische Ubungen und Materialien

lhr Nutzen Sie lemen Musterlerngeschichten kennen und erfahren, worauf es
bei der Formulierung von Lerngeschichten ankommt. Sie haben
die Méglichkeit, mit Hilfe von Filmseqguenzen Beobachtungen
auszuwerten und selbst Lerngeschichten zu erstellen.

Mit starker Stimme

Kreatives Stimmtraining fiir pddagogische Fachkrifte

Nr. Termin Dauer Gebiihr Dozent*in
M128  Termin siehe Homepage 8 UE 120 € Julia Schneider,
09:00 — 16:00 Uhr Gesangspadagogin, Stimmtrainerin

Als padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung sind Sie auf eine be-
lastungsfahige, klare und durchsetzungsstarke Stimme angewiesen: Erst durch Ihre
eigene Stimme kénnen Sie vollstandig padagogisch wirksam werden. Eine Beein-
tréchtigung oder gar der Verlust Ihres wichtigsten Arbeitsinstruments bedeutet somit
eine erhebliche Minderung der methodischen Qualitat.

Inhalt m Einfache Stimmubungen fur eine klare und durchsetzungsstarke Stimme
m MaBnahmen zur Gesunderhaltung der Stimme
m Vermittlung stimmlicher Ausdrucksfreude im Singen und Sprechen

Ihr Nutzen Nach dem Seminar kénnen Sie die Ubungen sofort gewinnbringend
in Ihren Berufsalltag integrieren. Sie werden beim Sprechen und ins-
besondere beim Singen Ihre Stimme splrbar entlasten. In der Folge
werden Sie von einer starkeren stimmlichen Prasenz und Ausdrucks-
fahigkeit profitieren.



KITA und Schule

m Kurze QiGongtbungen

- Ein entspannter Tag fiir Erzieher*innen Inhalt

sWenn du es eilig hast, gehe langsam.“ (Lothar ). Seiwert)

Termin ——— Daver Gebihr_Dozentin
M120

31.03.2023 8 UE 120 € Karin Eiche, Ihr Nutzen Mit dem Skript und den Ubungen im Seminar kénnen Sie jederzeit am

= Ubungen zur Atemregulierung
= Entspannungstbungen
m Selbstmassagen

Fr 09:00 — 16:00 Uhr Erzieherin Arbeitsplatz die Entspannungstibungen wiederholen.

Die Erwartungen von Eltern und Tragern sowie die Fulle von Aufgaben und Terminen,
aber auch die Hektik und Lautstérke im KITA-Alltag fuhren oft zur Uberforderung bis -
hin zu stressbedingter Erschdpfung. In diesem Seminar bekommen Sie praktische

Tipps und Entspannungstbungen, wie Sie Ihre persénlichen Ressourcen stérken und

dem Stress wirksam begegnen. So bleiben Sie gelassen, wenn es mal wieder hoch

M127

Resilienz: Das Immunsystem der Seele

Seelisches und soziales Wohlbefinden im Arbeitsalltag

24./25.05.2023, 18 UE 280 €
Mi/Do 09:00 - 17:00 Uhr

Susanne SachBe,
Dipl. Soz.P4d. (FH), Beraterin,
Supervisorin

Inhalt = Kennenlernen verschiedener Entspannungsmethoden
m Was Stress mit uns macht

m Methoden zum Stressabbau

= Entspannung pur Manche Menschen scheinen von Natur aus krisenfester und widerstandsfahiger zu

sein, als andere. Die ,Stehaufmannchen” zeichnen sich u.a. dadurch aus, dass sie
sich besser neuen Gegebenheiten anpassen und mit Ver&dnderungsprozessen kon-
struktiver umgehen kénnen. Wie machen sie/Sie das? Das Zauberwort ist Resilienz.

Ihr Nutzen Sie erhalten Informationen und Tipps, wie Sie mit Stress im Alltag
umgehen kénnen und erlernen Methoden  zur Stressreduktion. Zudem

kénnen Sie bei Entspannungstibungen abschalten und Kraft tanken.

) ) _ ‘ ' ' _ Inhalt m Resilienz ein Modewort? Was steckt dahinter”?
Hinweis Bitte bringen Sie Isomatte, Kissen und Decke mit m Belastungsfaktoren und Beanspruchungsmuster im Alltag erkennen
m Work-Life-Balance im Kontext Resilienz
m 7 Saulen der Widerstandsfahigkeit in Bezug auf die eigene Biographie
QiGong und Entspannung am Arbeitsplatz ® Resiienzférdernde Methoden fur den Alltag
Kleine Ubungen fiir Zwischendrin \/erh?IteinsoIr\en.nerter Ansatz in Kombination mit dem
verhéltnisorientierten Ansatz
Nr. Termin Dauer Gebiihr Dozent*in Ihr Nutzen Sie lernen an zwei abwechslungsreichen Tagen, dass Resilienz sowohl
M107  22.11.2022 8 UE 120 € Cornelia Queng-Gotzmann, als individueller Schutzfaktor fur Inren beruflichen Alltag, aber auch fur

Di 09:00 - 16:00 Uhr Lerntherapeutin und

QiGong-Lehrerin

Sitzen auf umbeguemen Stuhlen, eine falsche Haltung vor dem Bildschirm, Tragen
von schweren Gegenstanden — das alles macht uns unentspannt. Bleiben Sie mit
kleinen QiGongubungen, die Sie direkt am Arbeitsplatz durchfihren kénnen, fit und
leistungsfahig.

lhre private Situation auBerst hilfreich ist. Wie Sie in Bezug auf Inren
padagogischen Alltag Ihre Resilienz starken und die innere Wider-
standsfahigkeit durch gezielte Ubungen trainieren kénnen. Sie
werden dabei unterstitzt, selbstreflexiv Muster und Glaubenssatze,
die im Alltag weniger hilfreich sind und stressauslosend wirken,
in kraftspendende Formulierungen ,umzudeuten",



Seminare

KITA und Schule

leme sind Chancen in Arbeitskleidern

essionelle Konfliktbewdltigung im Team und in der
iehungspartnerschaft

‘Termin ‘Dauer ‘Gebﬁhr ‘Dozent*in

M158  06.02.2023 8 UE 120 € Marion Langer,
Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Uberall da, wo Menschen zusammenleben und arbeiten, entstehen alltaglich kleinere
oder auch groBere Konflikte. Konflikte im Team oder mit Eltern belasten die Zusam-
menarbeit und ziehen Energie ab. Sie geben uns aber auch Hinweise darauf, wo
Veranderungen notwendig sind, sorgen daflr, dass wir uns besser kennenlernen
und zeigen neue Moglichkeiten auf. Wie John Kaiser sagt: ,Probleme sind Chancen
in Arbeitskleidung!” so sind auch Konflikte Chancen in Arbeitskleidung. Mit dieser
Sichtweise gelingt es uns, Konflikte als Herausforderung anzunehmen und professio-
nell und souveran damit umzugehen.

Inhalt Entstehung von Konflikten

[ ]
m Selbstreflexion: Meine eigene Konfliktfahigkeit
m Konflikte in Veranderungsprozessen

[ ]

Methoden zur Analyse und Bearbeitung von Konflikten im Team
und in der Erziehungspartnerschaft

Praxiserprobte Feedbackmethoden

[ |
m Zielfihrende Gespréachstechniken zur Konfliktidsung
m Deeskalationstipps fur Konfliktsituationen

[ |

Ubungen zur wertschétzenden Kommunikation mit Kolleg*innen
und Eltern

Praventive MaBnahmen fUr eine konfliktarme Zusammenarbeit

= Arbeit mit Fallbeispielen aus Ihrer Praxis

lhr Nutzen In diesem Seminar erfahren Sie, wie Konflikte entstehen und lernen
Konfliktmerkmale zu erkennen und adaquat darauf einzugehen. Sie
reflektieren Ihr eigenes Konfliktverhalten, Uben Konfliktgesprache mit
Mitarbeiter‘innen und Eltern souveran zu fUhren und erhalten praktische
Tipps und Methoden zur Pravention, Diagnose und Bewaltigung von
Konflikten.

- Damit Erziehungspartnerschaft gelingt

So machen Sie Eltern zu motivierten Partnern!

Termin Gebiihr Dozent*in
M155  Termin siehe Homepage 8 UE 120 € Marion Langer,
Mo 09:00 — 16:00 Uhr KITA-Leitung und Personal Coach

Die Beratung und Begleitung von Eltern ist eine der wichtigsten Aufgaben unserer
padagogischen Arbeit. Manchmal stellt die Arbeit mit Eltern jedoch eine groBe
Herausforderung dar. Wer kennt das nicht: Elternabende, an denen keiner teilnimmt,
Elterngespréche, die nicht so laufen, wie man sie geplant hat, Eltern, die sich nie
genug informiert fUhlen.

Entdecken Sie in diesem Seminar, wie die Partnerschaft mit Eltern gelingt und als
Bereicherung, nicht als Belastung fur Inre Einrichtung erlebt werden kann.

Inhalt m Kreative und praxiserprobte Formen der niederschwelligen Elternarbeit
m Das ressourcenorientierte Elterngespréach
m Der Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern

m Was Sie bei der Arbeit mit Eltern aus anderen Kulturkreisen
beachten sollten

m Die Elternbefragung als Evaluationsmethode

lhr Nutzen Sie erfahren, wie Sie die richtigen Beratungs- und Bildungsangebote fur
lhre Elternschaft finden und planen kdnnen. Sie entdecken Moglichkeiten,
die Ressourcen von Eltern zu nutzen und fUr Ihre Einrichtung gewinnbrin-
gend in den padagogischen Alltag zu integrieren. Sie erhalten wichtige
Informationen zum Thema ,Gesprachsfuhrung mit Eltern” und Uben im
Rollenspiel ressourcen- und I6sungsorientierte Elterngesprache ein.

= Durchfiihrung mit Microsoft Teams oder Zoom

m Technische Vorraussetzungen:
Internetzugang
Laptop/Computer mit Kamera und Mikrofon




KITA und Schule

- Mobbing unter Kindern — was tun?

Mobbing erkennen und dagegen vorgehen

Termin ——— Daver Gebihr_Dozentin
M129

03.03.2023 8 UE 120 € Karin Eiche,
Fr 09:00 — 16:00 Uhr Erzieherin

Eine zunehmend gréBere Rolle in der Padagogik spielt das Thema Mobbing. Gerade
im Elementarbereich ist es wichtig, den Kindern, einen guten Grundstein fur die Ent-
stehung wie auch den Umgang mit Aggression, Gewalt und Mobbing zu legen.
Wann genau spricht man von Mobbing? Mobbing ist, wenn ein Kind geplant und
regelmaBig von anderen Kindern direkt oder indirekt, seelisch oder kérperlich verletzt
wird. Diese Fortbildung schafft ein Bewusstsein fur Mobbing und bietet Losungsan-
satze fUr Kinder, Eltern und Padagogen.

Gib Mobbing keine Chance!

Inhalt m Was ist Mobbing?
= Wie unterscheidet sich Mobbing von einem alterstypischen Konflikt?
m Wie erkenne ich Mobbing?
m Was tun bei Mobbing?
= Wie gehe ich mit den Eltern um?

lhr Nutzen Sie erhalten theoretische Informationen Uber Mobbing und dessen Aus-

wirkungen auf Téater, Opfer und die Gruppe. Sie bekommen das nétige
Handwerkszeug, um richtig mit Mobbingfallen in der KITA umzugehen.

- QiGong in der KITA

Ubungen fiir Kinder von vier bis acht Jahren

Tormin " Dauer-Gebir-
M101

06./07.03.2023 16 UE 240 € Cornelia Queng-Gotzmann,
Mo/Di 09:00 - 16:00 Uhr Lerntherapeutin und QiGong-Lehrerin

Dieses zweitagige Seminar vermittelt Innen einen Einblick in QiGong-Ubungen, die spe-
ziell fir Kinder von vier bis acht Jahren zusammengestellt wurden. Voraussetzung fur das
Seminar ist Freude am QiGong und Lust, einige Ubungen an Kinder weiterzugeben.
Alle QiGong-Ubungen wirken sich positiv auf die Selbstwahrmehmung der Kinder aus,
machen Spal und frdern das GleichgewichtsgefUhl und die Koordinationsfahigkeit.

Inhalt m Basistbungen
= Grundprinzipien des QiGongs
m Tipps fur die Umsetzung in der KITA
m Anleitungshinweise

lhr Nutzen Nach den beiden Seminartagen sind Sie in der Lage, die vorgestellten
QiGong-Ubungen mit Kindern umzusetzen. AuBerdem wird lhnen ein
Einblick in die Grundprinzipien des QiGong vermittelt. Sie lernen einige
Basistbungen aus dem QiGong kennen, die Ihnen auch selbst gut tun
werden.

Hinweis Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und bringen eine Matte mit.

Ich bin ganz Ohr und Auge

Konzentrationsspiele und Wahrnehmungsiibungen
fiir Kinder ab drei Jahren

Nr. Termin Dauer Gebiihr Dozent*in
M105  31.01.2023 8 UE 120 € Cornelia Queng-Gotzmann,
Di 09:00 — 16:00 Uhr Lerntherapeutin und QiGong-Lehrerin

Dieses Seminar liefert Ihnnen Anregungen zur Forderung der Konzentrations- und
Wahrnehmungsfahigkeit im Elementarbereich anhand von Spielen, Experimenten,
Blichern und Arbeitsblattern. Die Auswahl der Spiele richtet sich dabei nach dem
Prinzip, so viele Sinne wie mdglich einzubeziehen und anzuregen.

Inhalt m Bewegungsspiele

m Visuell und auditiv orientierte Ubungen zur Férderung der
Aufmerksamkeit

m Spiele und Experimente zur Selbstwahrmehmung und Orientierung

m Vorstellung geeigneter Arbeitsblatter und Blicher zum Thema
JKonzentrationsférderung”

lhr Nutzen Nach dem Seminar kdnnen Sie einfacher erkennen, wann und fur
wen welche Spiele und Ubungen besonders geeignet sind. Es wird
lhnen leichter fallen, spontan eine passende Auswahl aus den
verschiedenen Sinnesbereichen zu treffen.



KITA und Schule

- 1, 2, 3 — Einmal Trommelkonig sein
Trommelmusik und -spiele fiir den Kindergarten

. Tormin Daver Gosihe_Deznin

M109  26.10.2022 0€ Michaela Voigt, Musikerin,
Mi 09:00 — 14:00 Uhr Bewegungs- und Musikpédagogin

Mit H&nden oder Schidgeln gespielt, dienen Trommeln weltweit der rhythmischen
Begleitung von Gesang, Musik und Tanz. Auf Handtrommeln, Tischtrommeln und
Rahmentrommeln tauchen wir ein in Rhythmus, Grundschlag und Klang. Sie erpro-
ben grundlegende musikalische Parameter wie schnell, langsam, laut und leise. Auch
Geflihle und Stimmungen kdnnen wir mit Hilfe der Trommel ausdrtcken. Mal anfuh-
ren, mal folgen — entdecken Sie das freudige Miteinander, wenn die Trommel erklingt!

m Kleine Trommelkunde

m Trommellieder und -spiele

m Bewegen mit Trommeln

= Ubungen mit Sprechversen und Sprachrhythmus
= Einbinden von elementarem Instrumentarium

lhr Nutzen In diesem Seminar lernen Sie die Trommel schéatzen und erhalten Ideen
und Tipps, wie man diese im Kindergarten respektvoll als Instrument
bei den Kindern vorstellt und einsetzt. Spielfreude und das Miteinander
stehen dabei an oberster Stelle. Den Kindern bietet die Trommel auBer-
dem eine gute Mdglichkeit, sich auszudricken und Energie in Fluss zu
pringen.

- Hoppla Hopp - Tiicher, Seile, Bélle, Reifen

Musizieren und Bewegen mit Requisiten

Nr. Termin Dauer Gebiihr Dozent*in
M110 26.04.2023 6 UE 90€ Michaela Voigt, Musikerin,
Mi 09:00 — 14:00 Uhr Bewegungs- und Musikpadagogin

Musik und Bewegung machen Spal3 — kombiniert noch viel mehr! Mit Hilfe einer Aus-
wahl an Requisiten lernen Sie Lieder und Bewegungsideen kennen. Sie erfahren und
erproben verschiedene motorische Fahigkeiten im vergnugten Spiel mit Ball und Co.
Das Spielen auf einfachen Instrumenten rundet den Seminartag musikalisch ab.

Inhalt Leichte Bewegungsspiele

Kindertanze ab dem Krippenalter

[ |
[ |
m Einsatzméglichkeiten von Requisiten wie Seile, Tucher und Bélle
m Elementare Instrumente einsetzen

[ |

Bewegungsimpulse mit Musik verbinden

lhr Nutzen Sie erhalten viele Ideen, wie man mit Kindern spielerisch in Bewegung
kommt und diese mit Musik in Verbindung bringt. So spannen Sie einen
Bogen zwischen Tanz und Bewegungsimpulsen, welche nun mit Hilfe
von Instrumenten und Requisiten viele weitere Ausdrucksmaoglichkeiten
finden.

Die Pferdedame bittet zum Tanz
Musik- und Bewegungsideen fiir Krippenkinder

Nr.___ Termin mmm

M108  28.09.2022 0€ Michaela Voigt, Musikerin,
Mi 09:00 - 14:00 Uhr Bewegungs- und Musikpadagogin

Kinder bewegen sich gerne. Am Seminartag steigen wir mit unterschiedlichen
Bewegungsspielen und Tanzideen in die Welt der Musik, der Bewegung und
des Tanzes ein. Einfache Tanzbeispiele mit kurzen Texten werden Ihnen viel
SpaR bereiten und versprechen einen beschwingten Seminartag.

Inhalt m Leichte Bewegungsspiele

m Aufbau von einfachen Tanzstrukturen

m Lied und Tanz

m Elementare Instrumente einsetzen

m Bewegungsimpulse mit Musik verbinden
[ |

Hintergrundwissen

Ihr Nutzen Sie erhalten viele Ideen, wie man einfache Musikideen in der
Krippe und im Kindergarten umsetzt. Der altersgerechte Einsatz
von Instrumenten und die vielen neuen Lieder werden den Kindern
Freude bereiten.



Rhythmus im Blut!

Sprachrhythmus, Klatschspiele und Kérpersprache fiir Kinder ab
sechs Jahren in Vorschule und Mittagsbetreuung

M111 10.05.2023 6 UE 90 € Michaela Voigt,
Mi 09:00 — 14:00 Uhr Musikerin, Bewegungs- und
Musikpadagogin

Das Verinnerlichen von Rhythmus beginnt im eigenen Korper. Mit Handen und Fuen
begleiten wir unsere Stimme und lernen die einfachen Grundbegriffe der Bodyper-
cussion kennen. So wird unser Korper zu einem Instrument, das uns jeder Zeit zur
Verflgung steht. Erweitert werden die Rhythmusideen auf Instrumenten wie Trom-
meln, Eggshakern und Klanghdlzern. Ein groBes Augenmerk legen wir auBerdem auf
das Spielen mit Boomwhackern. Diese in den USA entwickelten ,Rhythmus-Réhren*
machen Spal3 und bieten viele kurzweilige Spielideen fur eine Gruppe.

Inhalt Einfache Bodypercussion kennenlernen
Klatschspiele erarbeiten
Kérpersprache, die Spal macht
Rhythmische Echospiele nach Kodaly
Rhythmische Motive nutzen
Boomwhacker-Kunde und Spiele
Prinzip der Audiation nach Gordon

lhr Nutzen In der praktischen Arbeit bekommen Sie viele Ideen und Anregungen
an die Hand, wie man mit Kindern in Vor- und Grundschule in die rhyth-
mische Arbeit einsteigen kann. Das erlernte Repertoire soll Ihnen die
Mboglichkeit geben, auch in langweiligen Momenten eine passende Idee
zu Tage zu fordern, um die Kinder in ihrer rhythmischen Entwicklung zu
unterstutzen.

Abenteuer Singen
Mit Spielliedern durch das KITA-Jahr

M134  Termin siehe Homepage 8 UE 120 € Julia Schneider,
09:00 — 16:00 Uhr Gesangspédagogin, Stimmtrainerin

Dieses praxisorientierte Seminar richtet sich an alle, die mit Kindern singen und musi-
zieren. Das Singen hat einen hohen Stellenwert im Kita-Alltag. Ob die Lieder aus der
altbekannten Repertoirekiste stammen oder neu erschlossen werden: entscheidend
ist ein ganzheitlicher, die Kinder multisensorisch und voller Freude ansprechender
Zugang zur Musik, so wie es das Spielen bietet.

In diesem Seminar lernen Sie Moglichkeiten und Wege kennen, wie Sie vom gemein-
samen Spiel ins gemeinsame Singen kommen. Sie erhalten Hilfestellung und Tipps,
wie Sie lhre eigenen Ideen gestalten und umsetzen kénnen. Dabel erweitern Elemente
aus spielerischer Stimmbildung sowie Klanggeschichten Ihr Repertoire an Ausdrucks-
moglichkeiten.

Inhalt Verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten anhand konkreter Beispiele
Kreative und multisensorische Zugange zu Liedern und Musikstlicken
Spielerische Liedvermittiung
Ubungen und Hilfen zur Stimmbildung
Hintergrundwissen

lhr Nutzen Nach diesem Seminar haben Sie viele eigene Ideen fUr die Liedgestatung
in Ihrer Einrichtung. Sie wissen, wie Sie Ihre Einfélle kindgerecht um-
setzen k&nnen und somit einen Mehrwert fUr alle schaffen. Durch die
Erfahrung mit einfachen Stimmbildungstbungen und Stimmgeschichten
sowie dem theoretischen Wissen sind Sie bestens fur das Singen und
Musizieren mit Kindern ausgerUstet.




KITA und Schule

- Psychomotorische Spiele mit Alltagsmaterialien

PSychomotorische Forderung in der KITA

. Tormin ‘DouerGebirDozentin |

M133  29.03.2023 8 UE 120 € Martina Lehmann,
Mi 09:00 - 16:00 Uhr Dipl. Soz. Pad. (FH) und
Theaterpddagogin

Bei der Psychomotorik handelt es sich um einen ganzheitlichen Ansatz zur Férderung
sozialer, motorischer und emotionaler Kompetenzen durch abwechslungsreiche
Bewegungserfahrungen. Dabei werden alle Sinne angesprochen und aktiviert. Im
Mittelpunkt stehen die eigene Korpererfahrung und das Erleben des Kindes, durch
eigene Kraft oder Anstrengung ,etwas bewegen" zu kénnen, Losungen flr Aufgaben
zu entwickeln und neue kreative Ideen umzusetzen.

Zielist es, Kinder altersgerecht und moglichst individuell in ihrer Wahrmehmung, in
ihren Bewegungsablaufen und in inren sozialen Kompetenzen zu férdern. Im Spiel mit
Alltagsmaterialien kdnnen die Kinder frei experimentieren, spielen, bauen und konstru-
ieren. Sie erleben Selbstwirksamkeit, Kreativitdt und reine kindliche Freude.

Inhalt m Was ist Psychomotorik und was will sie?

m Kennenlernen verschiedener Alltagsmaterialien und ihre
Einsatzmoglichkeiten

m Psychomotorische Spiele und Ubungen fir Kindergarten-Kinder

lhr Nutzen Sie wissen was Psychomotorik ist und kennen ihren Nutzen. Sie kennen
viele Spiele und Ubungen, die Sie ohne groBen Aufwand und mit Material,
das fast Uberall vorhanden ist, selbst durchfuhren kénnen

- Naturwissenschaft & Technik mit Kindern leicht gemacht
N Termin — Dauer Gebihr Dozentin

M118 10.02.2023 8 UE 120 € Karin Eiche,
Fr 09:00 — 16:00 Uhr Erzieherin

An der Erforschung der belebten und unbelebten Natur zeigen die Kinder schon im
Kindergartenalter groBes Interesse. Sie forschen und experimentieren und stellen

hierzu viele Fragen. Entsprechend dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) ist es Aufgabe der Erzieher*innen, dieses naturliche Interesse zu férdern und
den Kindern die unterschiedlichsten Méglichkeiten des Experimentierens zu bieten.

Inhalt m Theoretisches Hintergrundwissen

m Kennenlernen verschiedener Experimente zu den Themen: Luft,
Wasser, schiefe Ebene, Akustik usw.

m EinfUhrung eines Experimentierheftes
m Verschiedene Methoden zur Durchfihrung von Experimenten

lhr Nutzen Sie erhalten das nétige Fachwissen, um Kindern den Einstieg in die
Technik zu erleichtern. Nach dem Seminar haben Sie einen gro3en Schatz
an Experimenten, die den Kindern viel Freude bereiten werden.

Vorhang auf und Biihne frei!

Theaterpadagogische Arbeit mit Kindern von der ersten Idee
bis zur Auffiihrung

Nr. Termin Dauer Gebihr Dozent*in
M121 01.03.2023 8 UE 120 € Martina Lehmann,
Mi 09:00 — 16:00 Uhr Dipl. Sozialpddagogin (FH)
und Theaterpadagogin

Kinder im Vor- und Grundschulalter spielen meist begeistert Theater. Sie schilipfen
gerne in fremde Rollen und verflgen Uber viel Phantasie und Begeisterungsfahigkeit.
In einer Aufflhrung am Ende des Projekts stolz inr Werk zu prasentieren, erfordert
Mut und erhoht das Selbstvertrauen. Nebenbei schaffen theaterpadagogische Spiele
und Ubungen in kiirzester Zeit Konzentration und Aufmerksamkeit. Sie haben posi-
tiven Einfluss auf Gruppenprozesse und die Lernbereitschaft des Einzelnen. Bei der
theaterpadagogischen Arbeit geht es nicht um ein perfektes Ergebnis, sondern um
die Entwicklung des Einzelnen.

Inhalt = Methodik der Theaterpadagogischen Arbeit; von der ersten
Idee bis zur AuffUhrung

m Ideen fur die Stuckfindung und die Auffuhrung
= Wahmehmungs- und Konzentrationsspiele
= Ubungen zu Improvisation und Sprache

lhr Nutzen Nach der Fortbildung kennen Sie die Schritte von der ersten Idee bis zur
Auffihrung eines Theaterstticks mit Kindern. Sie lernen viele Spiele und
Ubungen kennen, die Sie mit wenig Material und Aufwand einsetzen
konnen, wann immer Sie Bewegung und Konzentration in lhre
Gruppe bringen oder positive Gruppenprozesse unterstitzen wollen.

Hinweis Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und Schuhe, wir bewegen uns viel.



KITA und Schule

- Transitionen - der Eintritt in KITA und Schule als
wichtige Entwicklungsschritte

Uberginge im Lebenslauf von Kindern begleiten ONLINE
(N Termin  Dauer Gebihr Dozentin
M131-on  09.11.2022 4 UE 60 € )
online Mi 09:00 — 12:15 Uhr Martina Lehmann,
Dipl. Sozialpadagogin (FH)
M132-on  22.03.2023 4 UE 60 € und Theaterpadagin
online Mi 14:00 — 17:15 Uhr

Transitionen als Begriff aus der Entwicklungspsychologie sind wichtige Ubergénge im
Lebenslauf eines jeden Menschen. Fur kleine Kinder sind der Eintritt in Krippe oder
Kindergarten erste wichtige Ubergénge. Spéter ist der Schulanfang ein wichtiges Er-
eignis, das es gut zu bewéltigen gilt. Wir wollen uns Transitionen zunachst theoretisch
anschauen und dann praxisnah (berlegen, wie Sie diese Ubergénge — gemeinsam
mit den Eltern — gut begleiten kdnnen.

Inhalt m Was sind Transitionen und wer ist daran beteiligt?

= Auf welchen Ebenen finden Veranderungen statt und wie kénnen
diese gut bewaltigt werden?

m Was ist meine Rolle als Fachkraft in diesem Prozess und wie kann
ich Kinder und Eltern gut begleiten?

m Besprechung von Fallbeispielen

Ihr Nutzen Sie kennen das Transitionsmodell und ké&nnen Ihre eigene Rolle
reflektieren und Kinder und Eltern im Prozess unterstutzen.

- Resilienz & Resilienzforderung in Krippe & Kindergarten

Forderung und umsetzbare Praxistipps

[\ [ Termin Dauer Gebihr Dozent*in

‘ M159  13.02.2023 8 UE 120 €

Mo 09:00 - 16:00 Uhr

Marion Langer,
KITA-Leitung und Personal Coach

Resilienz, also Widerstandsfahigkeit, ist eine der wesentlichen Grundlagen fUr eine
positive Entwicklung des Kindes. Resiliente Kinder haben ein positives Selbstkonzept
und gehen aktiv und kompetent an Aufgaben heran. Besonders in Zeiten von Veran-
derungen oder Krisen ist es wichtig, auf seine personellen und sozialen Ressourcen
zurUckgreifen zu kdnnen.

Inhalt Bedeutung des Resilienzbegriffs

[ |

1 Resilienzfaktoren

m Praxistipps zur Resilienzforderung in Krippe und Kindergarten
[ |

Die Zusammenarbeit mit den Eltern unter Berlicksichtigung der
Resilienzperspektive

m Resilienzférderung im Team und das Rollenvorbild des*der Erziehers*in

lhr Nutzen Sie lernen die im Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) definierten
Bildungsziele in Bezug auf die Forderung von Resilienz kennen und
erhalten konkrete, umsetzbare Praxistipps fUr die Arbeit mit den Kindem.
Praxisbeispiele zeigen, wie die Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne
der Resilienzforderung gestaltet werden kann. Methoden zur Stressbe-
waltigung im Team runden die Erfanrungen, die Sie aus diesem Seminar
mit in Ihre Einrichtung nehmen, ab.

Tool, der Ranz tommt
Sprachentwicklung und Sprachférderung in der Kindertagesstdtte

N Tormin ‘DouerGebirDozentin |

M119 27.01.2023 8 UE 120€ Karin Eiche,
Fr09:00 — 16:00 Uhr Erzieherin

Sprachkompetenz ist laut BEP eine ,Schlusselqualifikation und wesentliche Voraus-
setzung flr schulischen und beruflichen Erfolg, flr eine volle Teilhalbe am gesell-
schaftlich-kulturellen Leben"!

Inhalt m Theoretischer Einblick in die Sprachentwicklung in der KITA
m Praktische Beispiele fur Sprachbildung und -férderung
m Einbeziehung der Eltern
m Kennenlernen verschiedener Spracherhebungsbdgen

lhr Nutzen Neben theoretischem Wissen zur Sprachentwicklung und zu Sprach-
entwicklungsstérungen erhalten Sie Informationen und praxistaug-
liche Tipps (Spiele, Lieder, Aktionen...), wie Sie Sprache spielerisch
in der KITA fordern kénnen, die Sie sofort umsetzen kénnen!



KITA und Schule

' Auf dem richtigen Weg — Wegweiser durch die

Vorschularbeit

Vorschulkinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf
begleiten und unterstiitzen

N Tormin ‘Dauer Gebihr_Dozentin |

M125  05.10.2022 8 UE 120 € Lena Babatz
Mi 09:00 — 16:00 Uhr Erzieherin und Heilpddagogische
Unterrichtshilfe

Im letzten Kindergartenjahr wird von den Einrichtungen viel erwartet. Ein reibungsloser
Ubergang vom Kindergarten in die Schule stellt uns aus padagogischer Sicht vor
viele Herausforderungen. In den Kindertagesstatten wéachst die Zahl der Kinder, die
vor der Schule mehr Unterstltzung und Foérderung bendtigen.

In diesem Seminar werden wir die Schulfahigkeit und die notwendigen Kompetenzen
fUr die Grundschule besprechen. Dabei erarbeiten wir die unterschiedlichen Auffallig-
keiten im Vorschulalter. Ebenso gilt das Hauptaugenmerk der Elternarbeit im Vorschul-
jahr, die einen hohen Stellenwert in den Kindertagesstétten einnehmen muss. Viele
Eltern brauchen — vor allem bei Kindern mit sonderpéadagogischen Férderbedarf —
Beratung und Unterstutzung. Es werden verschiedene Bildungswege aufgezeigt und
externe Institutionen vorgestellt, die fur Eltern hilfreiche Anlaufstellen sein kdnnen. Fur
die tagliche Vorschularbeit gibt es diverse Materialien und Ideen zum Kennenlernen.
Wir werden Programme, praktische Anregungen und Spiele ausprobieren, welche fur
alle Vorschulkinder anwendbar sind.

Inhalt m Bildungswege fur Kinder mit son-
derpadagogischem Foérderbedart

m Gezielte Elternarbeit beim Uber-
gang von Kita zur Schule

m ldeen und Methoden zur gezielten
Vorbereitung auf den schulischen
Alltag

Ihr Nutzen In diesem Seminar haben Sie die
Moglichkeit, viele praktische Ideen
und Anregungen fUr die Vorschularbeit
kennenzulernen und auszuprobieren,
Sie erfahren Beratungsmaoglichkeiten
fur Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und werden mit nitzli-
chen Tipps in lhrem Handeln gestarkt.

- Die Wichtigkeit des Freispiels und deren Umsetzung

,»,Begeisterung ist Diinger fiir das Gehirn!* (Gerald Hiither)

[Nr.__ Termin _______ Dauer Gebiihr_Dozenttin |

Do 09:00 — 17:00 Uhr Erzieherin, Montessori-Padagogin
und Fachwirtin im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK)

Das Freispiel ist ein wesentlicher Punkt in der Entwicklung des Kindes. Es ermdglicht
Kindern die Umwelt zu entdecken und zu testen. Sie kdnnen Erfahrungen machen,
ausprobieren, in Rollen schitipfen, eigene Fahigkeiten und Talente entdecken. Al
dies durch eine intrinsische Motivation und Begeisterung.

Dieses Seminar richtet sich an interessierte padagogische Fachkréfte,
Praktikantinnen und auch interessierte Eltern.

Inhalt Die Bedeutung des Freispiels

Der Einfluss auf die kindliche Entwicklung

Ziele und Inhalt von Freispiel

Das Bild vom Kind

Rollenverstéandnis von Fachkréften / Erwachsenen
Die Rolle des Beobachters

Rahmenbedingungen

Die Entwicklung des Gehirns — kurz angeschnitten

Was heif3t das fur den Alltag?

lhr Nutzen In diesem Seminar werden Sie neue Sichtweisen an das Thema
,Freispiel” erlangen. Sie werden viele ldeen und Anregungen gezielt
in der Arbeit/zu Hause anwenden und umsetzen k&nnen und mit
neuen Impulsen den Tagesablauf bereichern.



KITA und Schule

a Montessori — eine besondere Padagogin - Mit Kindern und Jugendlichen besser klarkommen

f mir es selbst zu tun“ - ein anderer Ansatz im Umgang mit

Umgang mit Konflikten fiir Mitarbeiter*innen von Offenen
Ganztagesschulen, Hort und Mittagsbetreuungen

Termin Dozent*in

09.03.2023 9 UE 140 € Claudia Popp,

Do 09:00 — 17:00 Uhr Erzieherin, Montessori-P4dagogin
und Fachwirtin im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK)

Termin Dozent*in

M117 15./16.11.2022 16 UE 240 € Rosi Esterhammer,
Di/Mi 09:00 — 16:00 Uhr Mediatorin und Systemischer Coach

Seminare

Als padagogische Fachkraft der Ganztagesschule bzw. der Mittagsbetreuung stehen
Sie vor vielfaltigen Herausforderungen. Die Kinder und Jugendlichen kommen oftmals

Dieses Seminar richtet sich an padagogische Fachkréfte und Eltern, die an der Mont- mit viel Frust und Lerndruck in die Betreuung. In diesem Spannungsfeld kommt es

essori-Padagogik interessiert sind. An diesem Tag werden Sie Maria Montessori und daher haufig zu Konflikten unter den Schulerinnen und/oder mit lhnen. Hier stellen

ihre Padagogik genauer kennenlernen. sich dann die Fragen nach dem professionellen Umgang mit und der Vermeidung von
Konflikten.

Inhalt Theoretische Grundlagen

Die vorbereitete Umgebung Inhalt = Konfliktquellen identifizieren: Entstehung und Entwicklung
von Konflikten

m Warnsignale erkennen und deeskalieren

[ |

[ |

m Freiarbeit und deren Wichtigkeit

m Die Rolle der Erzieher*innen /des Erwachsenen dabei
[ |

Montessori-Material, aber auch andere Entwicklungsmaterialien und m Konstruktiver Umgang mit Geftinlen und Bedurfnissen
die leichte Umsetzung im Alltag m Zusammenhang von Wahrmehmung und Wertschatzung
m Gestaltung des Tagesablaufes m Die Bedeutung der eigenen Muster reflektieren
m Gehirnforschung und Maria Montessori = Wirkungsvolle Kommunikation und Steuerung in Konfliktsituationen

lhr Nutzen In diesem Seminar werden
Sie neues Wissen, einfache
Umsetzungsmaglichkeiten
fUr die KITA oder zu Hause
kennenlernen und neue
Ideen mitnenmen.

lhr Nutzen Sie lernen im Seminar, wie Sie mit Auseinandersetzungen mit Kindern
und Jugendlichen umgehen, und kénnen somit selbstsicherer auf-
treten. Konflikte kénnen schneller geldst bzw. ganz unterbunden werden.

Jedes Seminar aus unserem bestehenden Programm

konnen Sie als Firmenschulung mit individueller
Terminvereinbarung buchen - kostengiinstig in lhrem
Haus oder bei uns in der Akademie.




KITA und Schule

- Wir gehen auf Schatzsuche

Reéssourcen und Begabungen bei Kindern entdecken fiir OGTS/Hort/
Mittagsbetreuung/Grundschule

N Termin —Daver GebihrDozentin

M1 22 20012023 8 UE 120 € Martina Lehmann,
Fr 09:00 — 16:00 Uhr Dipl. Sozialpadagogin (FH)
und Theaterpadagogin

Ressourcenorientiertes Arbeiten bedeutet einen Perspektivwechsel, weg von den
Defiziten, den Problemen und den Entwicklungsverzégerungen hin zu einer Orientie-
rung an den Fahigkeiten und Starken des Kindes. Dieser Blickwinkel erméglicht es,
Begabungen bei Kindern wahrzunehmen, um sie in ihrem Handeln zu bestérken und
ihre Entwicklung positiv zu begleiten.

Inhalt m Definition, Merkmale und Vielfalt von Ressourcen

Kennenlernen der verschiedenen Instrumente wie Ressourcen-
sonne, Ressourcencheck und Starkenbaum

= Rahmenbedingungen einer ressourcenorientierten Perspektive
m Einsatzmdoglichkeiten der Methoden

m Spiele und Ubungen zur Ressourcenaktivierung

m Eigene Fallbeispiele kdnnen besprochen werden

lhr Nutzen Sie kennen die verschiedenen Instrumente zur Ressourcenfindung und
kénnen sie gezielt einsetzen. Sie lernen auBBerdem Faktoren
kennen, wie eine Orientierung an den Starken des
Kindes im Alltag geférdert werden kann.

Sie haben Entwicklungsbedarf in lhrem Team?
Gerne senden wir lhnen umfangreiche Informationen
zu unseren Lehrgédngen in einem oder mehreren der
folgenden Bereiche zu:

Sozial- und Gesundheitswesen
KITA und Schule

Ausbilder- und Trainerkompetenzen

Das eteoas andere [IRaDA
Geniel3en Sie bei lhrem Besuch in Miinchen die
kulturelle Vielfalt, das erstklassige Theater- und

Opernrepertoire und das einzigartige Flair des
Viktualienmarkts.

Das Hotel St. Theresia in MUnchen bietet
anspruchsvollen Gasten ein freundliches
und modernes Ambiente sowie eine Uber-
nachtung zu attraktiven Preisen.

Das St. Theresia liegt verkehrsgunstig
und ist mit Tram und U-Bahn leicht
zu erreichen.

PW"'U,S ervice

Private Feiern, Betriebsfeste und
Veranstaltungen aller Art beliefern
wir mit unserem Cateringservice.

Fra@en, §«.e nackh.

[ ]
Hanebergstral3e 8 - 80637 Minchen g"', M&SL&,

Tel. +498912605-0 AusbildungsHotel
Fax +498912605-812
info@ausbildungshotel-st-theresia.de

www.ausbildungshotel-st-theresia.de



Modul 1 Neu in der Rolle als Fiihrungskraft

m Die FUhrungsverantwortung: Anforderungen an eine Fuhrungskraft
B Auseinandersetzung mit der Rolle als Fihrungskraft

B Reflexion des eigenen FUhrungsverstandnisses

B Entwicklung der eigenen FUhrungspersonlichkeit

Modul 2 Die Fiihrungsposition einnehmen und Fiihrungsinstrumente
einsetzen
B Ftablierung einer konstruktiven Kommunikationskultur
m Motivation von Mitarbeitertinnen
B Das Mitarbeiter‘innengesprach als Fuhrungsinstrument
B Mitarbeitersinnenférderung als FUhrungsaufgabe

Seminare Modul 3

Sich selbst und das Team managen

m Organisation der Fach- und FUhrungsaufgaben
B Zeitmanagement
B Selbstverantwortung und Gesundheit

Fiihrungs-
kompetenzen

B Teammanagement

lhr Nutzen Sie gewinnen Sicherheit und Klarheit und kénnen lhre Fihrungsposition
authentisch einnehmen. Sie lernen die Instrumente professionellen
FUhrens kennen und einzusetzen. So starken

- Nachwuchsfiihrungs-

krﬁftetraining (N FK) Sie Handlungs- und Selbstkompetenz.
Vorbereitung auf die Rolle als Fiihrungskraft

Termin Gebiihr Dozent*in
M351 | 18.11. und 02.12. und 24 UE 800 €, inkl. | Veronika Elliger,
16.12.2021 Verpflegung | Dipl. Psychologin (Schwerpunkt
o900 =100t ﬁfgoﬁjﬁgﬂggmf peratern Sie haben Entwicklungsbedarf in Ihrem Team?
Gerne senden wir lhnen umfangreiche Informationen
Dieses Seminar richtet sich an Nachwuchskréfte vor Ubernahme der Flhrungsverant- zu unseren Lehrgédngen in einem oder mehreren der

wortung und an FUhrungskréfte, die neu in die FUhrungsrolle gekommen sind.

Als angehende FUhrungskraft stehen Sie vor gro3en Herausforderungen. Zu den fach-
lichen Aufgaben, die Sie in der Vergangenheit kompetent bewaltigt haben, kommen
jetzt die Leitungsaufgaben dazu. In dieser Fortbildung entwickeln Sie Ihre eigene FUh-
rungspersonlichkeit und setzen sich aktiv mit der Rolle als FUhrungskraft auseinander.
Sie lernen die Erfolgsfaktoren wirksamer Fuhrung kennen und erfahren, wie Sie die
Fuhrungsinstrumente zielgerichtet einsetzen und Ihre FUhrungsaufgaben meistern.

folgenden Bereiche zu:




Fiihrungskompetenzen

arbeiter-, Kritik- und Konfliktgesprache

Geblihr

500 €, inkl.
Verpflegung

Termin Dauer Dozent*in

03./04.11.2022 16 UE
Do/Fr 09:00 — 16:00 Uhr

M350 Jiirgen Plechschmidt,

Management-Trainer

Seminare

Erfahren Sie alles Wichtige zum Aufbau und zur Durchfuhrung von Gesprachssitua-
tionen sowie zur Bewaltigung von Konflikten im Unternehmen. Als wesentlichen
Bestandteil des Seminars lernen Sie entscheidende Grundlagen im Bereich Kom-
munikation kennen. Zur Vertiefung der Inhalte tben Sie anhand von konkreten Fall-
beispielen.

Inhalt m Grundlagen der Kommunikation
m Konflikimanagement
m Erfolgreiche Gesprachsfuhrung
B Mitarbeiter‘innengesprache fuhren

lhr Nutzen In diesem praxisorientierten Training lernen Sie, Argumentationstech-
niken in lhren Gesprachen richtig einzusetzen. Argumentieren Sie in
Rollenspielen und lernen Sie so die Strategie, die Sie am n&chsten Tag
umsetzen kénnen.

- Feedback wertschétzend und zielfiihrend formulieren
und vermitteln

Kommunikationsseminar ONLINE
Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

M352- |12.10.2022 8 UE 210 € Rosi Esterhammer,

on Mi 09:00 — 16:00 Uhr Mediatorin und Systemischer

online Coach

Als FUhrungskraft ist es notwendig auch unangenehme Themen anzusprechen und
gegebenenfalls Kritik zu auBern. Wertschéatzende Ruckmeldungen vergessen wir
allerdings héaufig in der Hektik des Alltags! Nur wer weil3, wie er auf andere wirkt, kann
seine Starken gewinnbringend einsetzen, aktiv an seinen Schwéachen arbeiten und auf
diese Weise erfolgreicher agieren. Doch gerade diese wichtige Rlickmeldung fehlt oft.

Inhalt m Eine Situation vorwurfsfrei und professionell ansprechen

B Feedback wertschatzend formulieren und zielfihrend vermitteln
B Wertschatzung als Motivator nutzen
B Personliche Sicherheit durch Feedback gewinnen

lhr Nutzen FErlangen Sie Sicherheit im Umgang mit kritischem Feedback. Nutzen
Sie den offenen Umgang mit Fehlern zur Weiterentwicklung und
gewinnen Sie dadurch Sicherheit. Erfahren Sie, wie Sie Wertschatzung
als Motivator nutzen.

- Sand im Getriebe

Unnétige Konflikte vermeiden und bestehende Konflikte bewdltigen

Termin Gebiihr Dozent*in
M354 | 03./04.05.2023 16 UE 500 € Rosi Esterhammer,
Mi/Do 09:00 — 16:00 Uhr inkl. Mediatorin und Systemischer Coach

Verpflegung

Konflikte stellen in Unternehmen und Einrichtungen meist eine hohe Belastung fur
alle Beteiligten dar. Haufig werden ihre ersten Anzeichen nicht erkannt, ignoriert oder
verschleppt, bis sie kaum mehr I6sbar sind. Dies bindet sehr viel Zeit und Energie.
Konseguenzen sind dann oftmals Minderleistung, Motivationsverlust der Mitarbei-
terfinnen und ein erndhter Krankenstand.

Inhalt m Konfliktquellen identifizieren und gezielt handeln

® Warnsignale erkennen und deeskalierende Verhaltensweisen
kennenlernen

B Die Bedeutung der eigenen Muster reflektieren

B Feedback formulieren und zielfihrend vermitteln

B In Konfliktsituationen wirkungsvoll kommunizieren und steuern
m Spezielle Konfliktsituationen in der FUhrung betrachten

lhr Nutzen In Ihrer Fuhrungsrolle erweitern Sie Ihre Konfliktklarungskompetenz
und gewinnen Sicherheit im Umgang mit sich anbahnenden oder
bereits eskalierten Konflikten. Sie gewinnen eine neue Sichtweise
auf Konflikte und deren Bearbeitung und schérfen damit Ihr Profil.



M353

Seminare

Termin

07./08.03.2023
Di/Mi 09:00 — 16:00 Uhr

Fiihrungskompetenzen

eam hat richtig viel Potential!

lEE'mentwicklung optimal gestalten

Gebiihr

500 €, inkl. | Rosi Esterhammer,
Verpflegung | Mediatorin und Systemischer Coach

Dauer Dozent*in

16 UE

Inhalt

Ihr Nutzen

Die Arbeitszufriedenheit, das Wohlbefinden und somit die Leistungsfahigkeit und
Motivation der Mitarbeiterinnen hangt entscheidend davon ab, wie gut die Zusam-
menarbeit im Team gelingt. Welche Entwicklung und Dynamik durchlauft ein Team?
Was braucht es fUr eine gute und effektive Zusammenarbeit? Wie gehe ich mit der
Unterschiedlichkeit der einzelnen Mitarbeiterinnen im Team um? Wie vermittle und
steuere ich in schwierigen Gesprachen oder Konflikten?

Entwicklungsphasen der Teamdynamik kennenlernen
Eigene Rolle reflektieren

Kommunikation gezielt einsetzen

[ |
[ |
B Beziehungen im Team erfolgreich formen
[ |
m Konflikte konstruktiv bearbeiten

[ |

Entscheidungsprozesse in Teams gestalten

Sie verstehen die Dynamik von Teams und erfahren wie die Zusammen-
arbeit im Team gelingen kann. Dabei lernen Sie Ihre Personlichkeit, Ihr
eigenes Verhalten und Ihre Denk- und Handlungsmuster zu verstehen
und gewinnen Sicherheit in anspruchsvollen Teamsituationen. Sie lernen
neue kommunikative Methoden kennen, die Sie bei der konstruktiven
Teamentwicklung unterstutzen.

www.kolping-akademie-muenchen.de

Sie wollen sich weiterentwickeln?
Unsere Lehrgdange und Seminare

unterstiitzen Sie dabei. Finden Sie
das passende Bildungsangebot online
oder rufen Sie uns direkt unter der

089 599 457 74 an.

- Fithren mit Autoritdt, aber nicht autoritar!

Das benediktinische Fiihrungsmodell in zeitgemdfer Anwendung

Termin

Dauer Gebiihr

Dozent*in

M356

07.02.2023 9UE 280 €
Di 09:00 — 17:00 Uhr inkl.

Thomas Wiist, Fachwirt im
Sozial- und Gesundheitswesen
Verpflegung | (IHK), Betriebswirt Sozial- und
Gesundheitsmanagement (KA),
Auditor DGQ Ausbilder (IHK)

Es ist hinreichend legitim, neugierig nach praxiserprobten FUhrungsgrundsétzen
Ausschau zu halten, die sich Uber einen langeren Zeitraum bereits bewahrt haben.
Von Interesse dUrfte es sein, diese langjahrig erfolgreich praktizierten FUhrungsregeln
mit aktuellen FUhrungsmodellen zu konfrontieren, etwa benediktinische Fuhrungs-
grundsétze mit modernen Managementprinzipien. Zielgruppe dieses Seminars sind
Fuhrungskréafte und NachwuchsfUhrungskréfte.

Inhalt

Ihr Nutzen

m Worauf beruht die Akzeptanz, die Autoritat der Vorgesetzten?
B Regeln — Orientierung und Bindung
B Empathie entwickeln — ,Hinhdren” lernen

B Verantwortungsbewusstsein fUr betriebliche Ziele, Aufgaben
und Regeln

m Problem- bzw. Konfliktlbsungswege

Sie erhalten Impulse fur Ihre FUhrungspersénlichkeit, indem Sie die
Moglichkeit bekommen, durch einen traditionellen Ansatz diese zu
reflektieren.




Fiihrungskompetenzen

e Kollege — morgen Chef

rungskompetenztraining

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

10./11.05.2023 18 UE 560 € Thomas Wiist, Fachwirt im
Mi/Do 09:00 — 17:00 Uhr inkl. Sozial- und Gesundheitswesen
Verpflegung | (IHK), Betriebswirt Sozial- und
Gesundheitsmanagement (KA),
Auditor DGQs Ausbilder (IHK)

M355

Seminare

Dieses Seminar bietet Fihrungswissen zur Vorbereitung auf die Ubernahme von Fuh-
rungsaufgaben an. Ziel ist die Entwicklung eines zielbewussten FUhrungsverhaltens.
Der Akzent liegt dabei auf einem kooperativen Fuhrungsstil mit persénlicher Autoritat.
Zielgruppe dieses Seminars sind Nachwuchskréafte, die sich auf die Ubernahme von
Vorgesetztenaufgaben und auf ihre FUhrungsverantwortung vorbereiten méchten,
sowie Vorgesetzte, die ihre FUhrungsfahigkeit verbessern wollen. S em i HES

Inhalt m Wie reagieren Menschen? Entwicklung eines Persdnlichkeitskonzepts 0 5

m Wie erreiche ich Akzeptanz als FUhrungskraft? Kooperative FUhrung
mit persdnlicher Autoritat

. .
m \Welche FUhrungskonzeption passt in unsere Zeit? Delegieren, Ziele ArbeItSteChnlken
setzen Und

m \Welche FUhrungsmittel stehen mir zur Verfugung? Kontrolle, Kritik,

Unterweisung, Anerkennung, Mitarbeiter‘innengesprache Ko mmun i kation
B Wie entwickelt ist mein FUhrungspotenzial? .
Effektiver lernen

Lerntraining fiir Erwachsene ONLINE

Ihr Nutzen Dieses Seminar dient Ihnen zur Selbstreflexion und kann lhnen wichtige
Impulse fUr lhre FUhrungspersénlichkeit geben, um den Ubergang in
eine FUhrungsposition zu vereinfachen.

Im Seminar sollen auch konkrete Problemstellungen aus dem betrieb- Nr. Termin Dauer Gebiihr Dozent*in
lichen Alltag der Teilnehmer*innen erértert und gelost werden. M258-on | 18.10.2022 4 UE 60 €
online Di 18:00 — 21:15 Uhr

Kirsten Kemether,
Personalfachkauffrau
(IHK) und Ausbilderin (IHK)

In Weiterbildungskursen wird von den Teilnehmer*innen verlangt, dass sie sich in

relativ kurzer Zeit enorm viel Fach- und Spezialwissen aneignen. Dieses Seminar

soll lhnen helfen, Ihre Lermntechniken so zu optimieren, dass Sie lhre Weiterbildung
erfolgreich abschlieBen kénnen.

Wir werden mit praktischen Ubungen und Veranschaulichungen vielfaltige
Lemtipps erarbeiten.



Arbeitstechniken und Kommunikation

m Lermntypen

- Moderne Korrespondenz mit Neuer Rechtschreibung
Freundlich, kurz und mit DIN - auch wenn es mal schwierig wird
ONLINE

B Gehirntraining

B Lerntechniken
m [ernmotivation

hr Nutzen Sie erhalten Anregungen und Ideen, die zu einem schnelleren und
effektiveren Lernen fUhren.

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

M251-on |29.11.2022 6 UE 90 € Sigrid Poschl,
online Di 09:00 — 14:00 Uhr Germanistin, Sachbuchlektorin
und Autorin

Der gute Ton - Telefontraining
. .. . Gerade E-Mails méchten wir zUgig und trotzdem freundlich schreiben. Was médchte
Der Arbeitsplatz als Aushdngeschild des Unternehmens ONLINE mein"e Empfangerin wissen, was méchte ich errsichen?
Wir erarbeiten sprachliche und psychologische Elemente von E-Mails und stellen indi-
viduelle Textbausteine zusammen. Zusétzlich rAumen wir grammatikalische Unklarhei-

ten aus, besprechen kurz die neuen Rechtschreib-Regeln und die DIN 5008.

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

M250-on | 22.11.2022 6 UE 90 € Sigrid Poschl, X ) ) ) o .
. Di 09:00 — 14:00 Uhr Germanistin, Sachbuchlektorin Nach diversen Ubungen zu den einzelnen Punkten bildet die individuelle Textprodukti-
und Autorin on den Abschluss, bei der jede™r Teinehmer*in entweder in einer Kleingruppe oder fur

sich ein E-Mail/einen Brief nach Wunsch schreibt (oder mitgebrachte ,Problemstiick-
chen" bearbeitet). Das Ergebnis wird besprochen und gemeinsam mit der Dozentin
Erfolgreiche Kommunikation persénlich und am Telefon ist (k)eine Kunst! Ausstrahlung, abschlieBend Uberpruft.
Wortwahl, Fragetechnik und Uberzeugungskraft werden getragen von einer Vielfalt an

Stimmlagen und Gespur fur Ton und Takt. Inhalt
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die im taglichen Umgang am

Telefon mit Kund*innen, Vorgesetzten und Kolleg*innen noch erfolgreicher werden

Korrespondenz — einzelne Elemente, Stilmittel und Wirkung
Phrasen und sonstiges Uberflissiges streichen

maochten. Lernen Sie in diesem Seminar die effektiven Instrumente fur ein erfolgreiches
Telefongesprach kennen!

Inhalt B Erwartungshaltung am Telefon praxisorientiert anwenden
m Personliche Voraussetzungen/Wirkungsmittel fUr ein m DIN 5008 und Corporate Design (CD)
erfolgreiches Gesprach
B Sprache, Korpersprache und aktives, bewusstes Zuhéren lhr Nutzen Sie k&nnen gleich im Seminar beginnen, Ihre Korrespondenz aufzu-
B Fragetechniken frischen. Sie werden sich kirzer und genauer ausdricken, Inr Ziel
m Firmen- und kundenorientierte Gespréchsregein erreichen und dabei verbindlich und freundlich schreiben. Zusétzlich
gewinnen Sie Zeit durch die Sicherheit in der Rechtschreibung —
m Auswirkungen positiver/negativer Wortwahl Suchen nach anderen Ausdrucksweisen oder das Uberlegen nach
der elektronischen Rechtschreibprifung fallen kunftig weg!
Ihr Nutzen In diesem Seminar wird lhnen vermittelt, wie Sie Leistung verbessermn,

Fehler vermeiden, Kunden binden und dadurch erfolgreicher sind. Sie
erfahren die kleinen Tipps und Tricks aus der Praxis fUr die Praxis, die
lhren Arbeitsalltag erleichtern. Sie entdecken die Magie effektiver Kom-
munikation und Uben, immer den richtigen Ton zu treffen. Sie erkennen
durch audiounterstitzte Ubungen lhre Stérken.

[
[
B S&tze kiurzen und Inhalt scharfen
B Empfangerorientierung einhalten
|

Neue deutsche Rechtschreibung erwachsenengerecht und




prechungen und Meetings zielorientiert planen
d moderieren
Gebiihr

Termin Dauer Dozent*in

29.03.2022
Mi 09:00 - 16:00 Uhr

Ingeborg Deseive,
Dipl. Soz.Pad. (FH),
Kauffrau fiir Spedition

und Logistikdienstleistung,
Projektmanagerin (IPMA)

Seminare

Haben Sie sich bei Besprechungen schon 6fter gesagt: ,Das hatte ich mir sparen
kénnen” oder ,\Wann kommen wir zum Schluss"? Eine klare Zieldefinition, gute Vorbe-
reitung und Organisation sparen Zeit und damit Geld. Eine Moderation bzw. Ge-
sprachsfuhrung mit straffer Sitzungsleitung, sinnvollem Methodeneinsatz und
Zielorientiertem Sitzungsverlauf garantiert eine hdhere Effizienz.

Inhalt Organisation und zielorientierte Agenda

[ |
m AuBere Rahmenbedingungen

B Methoden zur strukturierten Gestaltung und Steuerung
m DurchfUhrung unter Zeitvorgabe

B Analyse- und Entscheidungstechniken

B Unterstutzung durch Visualisieren

lhr Nutzen Nach dem Seminar/Workshop wissen Sie, wie Sie Besprechungen
bzw. Meetings mit mehreren Personen effektiv vorbereiten und
strukturiert durchftihren. Als Moderator*in kennen

Sie Ihre Rolle und Ilhre Aufgaben.

Sie haben Entwicklungsbedarf in Ihrem Team?
Gerne senden wir lhnen umfangreiche Informationen
zu unseren Lehrgdngen in einem oder mehreren der

folgenden Bereiche zu:

Sozial- und Gesundheitswesen
KITA und Schule

Ausbilder- und Trainerkompetenzen

Arbeitstechniken und Kommunikation

- Zeitmanagement und Biiroorganisation
Zeit planen und Zeit nutzen Blended Learning

Termin Dauer Gebihr Dozent*in
M254-bl | 25.01. und 15.02.2023 16 UE 240 € Ingeborg Deseive,
Blended | Mi09:00 - 16:00 Uhr Dipl. Soz.P&d. (FH),
learning | 25.01.2023 prasent Kauffrau fiir Spedition
15.02.2022 online und Logistikdienstleistung,
Projektmanagerin (IPMA)

Kennen Sie das: Auf Inrem Schreibtisch liegen zahlreiche Arbeitsauftrage, das Telefon
klingelt und Ihr*e Chef*in oder Kolleg*innen brauchen von Ihnen Informationen oder
Unterlagen? Arbeitstechnik und Buroorganisation hangen eng mit effizientem und
effektivem Zeitmanagement zusammen. Dieses zweitagige Seminar beschéftigt sich
damit und bietet Innen umfangreiche Tipps, um Ihre vielfaltigen Anforderungen zu
organisieren. Den Informationsfluss sicherstellen gehért genauso dazu wie in Ihrem
Arbeitsalltag Prioritaten setzen.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiterinnen aus Verwaltung, Assistenz, Sekretariat
und Sachbearbeitung, die inren Blroalltag besser organisieren wollen. Durch Theo-
rie-Input, einen moderierten Erfahrungsaustausch mit Selbstreflexion und Ubungen
fur den Praxistransfer werden Sie fit gemacht, um sich und Ihre Zeit zu managen.

Inhalt

Ihr Nutzen

Arbeitstechniken und Buroorganisation Uberprufen
Ablage und Wiedervorlage standardisieren
Zeit sparen durch systematische Ablage

[ |
[ |
[ |
m Ziele definieren und Prioritaten setzen
B Arbeitszeit zielorientiert planen

m Zeitfresser identifizieren und minimieren
[ |

Checklisten und Vorlagen erarbeiten

Ziel des 2-Tages-Workshops ist es, mit Ihnen Handwerkszeug und
praxiserprobte Arbeitshilfen zu erarbeiten, damit Sie Ihren Arbeitsalitag
souveran und gesund meistern.



sagen!

im Beruf abgrenzen

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

23.11.2022
Mi 09:00 —16:00 Uhr

Ingeborg Deseive,
Dipl. Soz. P&d. (FH),
Kauffrau fir Spedition und
Logistikdienstleistung,

Projektmanagerin (IPMA)

Seminare

Das Telefon klingelt, Kolleg*innen stehen auf einmal im Blro und Sie mussen eine
dringende Aufgabe erledigen. Da nutzen einem die besten Zeitmanagement- und
Arbeitsorganisationskonzepte nichts. Wie sagen Sie Inrem Gegentber am Telefon
oder personlich, dass Sie gerade keine Zeit haben und das ohne schlechtes Gewis-
sen oder Angst, die Person zu kranken? Was halt mich wirklich zurtick in bestimmten
beruflichen Situationen, Nein zu sagen und mich abzugrenzen?

In diesem Seminar/\Workshop ergriinden wir die Ursachen, warum es in manchen
Situationen schwer féllt Nein zu sagen, sich abzugrenzen.

Inhalt B \Was bedeutet das Wort ,Nein” fur mich
B Was passiert, wenn ich nicht ,Nein" sage
m \Wann wUrde ich gern ,Nein* sagen
m Wie kann ich auch anders ,Nein" sagen
m Ubungen

lhr Nutzen Sie erkennen, wann ein ,Nein® fUr Sie wichtig ist und lermen, welche
anderen Mdglichkeiten es fur das ,Nein" gibt.

- Hin- und hergerissen!

Zielgerichtet und selbstbewusst Entscheidungen treffen

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in
M259 |11.10.2022 9UE 140 € Rosi Esterhammer,
Di 09:00 — 17:00 Uhr Mediatorin

und Systemischer Coach

Arbeitstechniken und

Kommunikation

Wer kennt ihn nicht: den inneren Zweifler, der sich immer dann anktndigt, wenn wir
uns gerade zu einer Entscheidung durchgerungen haben? ,Sollte ich nicht doch
lieber...?" oder auch ganz andere Saboteure melden sich zu Wort. In vielen Situationen
sind wir hin- und hergerissen, und es fallt uns schwer eine Entscheidung zu treffen.

Inhalt B Modell des inneren Teams (Schulz von Thun)
m Die Kraft der unterschiedlichen Sichtweisen nutzen
m Klare Entscheidungen treffen
B Stimmige Kommunikation nach auBen

lhr Nutzen Gewinnen Sie Sicherheit in schwierigen Situationen und reduzieren
Sie Fehlentscheidungen. Kommunizieren Sie stimmig und klar!

- Wut und Arger

Vom konstruktiven Umgang mit starken Gefiihlen

Termin Dauer Gebiihr | Dozent*in
M260 | 22./23.03.2023 16 UE 240 € Rosi Esterhammer,
Mi/Dio 09:00 — 16:00 Uhr Mediatorin und
Systemischer Coach

Manchmal sind wir einfach nur wiitend! Sollen wir den Arger hinunterschiucken und
es In uns weiter brodeln lassen? Oder sollen wir ,Dampf ablassen” und dem Arger
Luft machen? Wie wirke ich dabei auf andere”? Mache ich die Situation dadurch
schlimmer? Kann ich einfach weggehen? Bin ich dann noch professionell?

Inhalt m Dem Arger die Macht nehmen
B Zusammenhang von Wahrnehmung und Wertschéatzung erleben
m Den hilfreichen Umgang mit Emotionen erlernen
B Beweggrinde anderer verstehen und gleichzeitig eigene \Winsche
zielgerichtet formulieren
B Eine Situation vorwurfsfrei und professionell ansprechen
B Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie Antworten auf diese und viele andere Fragen.
Sie erfahren, was sich hinter diesen starken GefUhlen verbirgt und
welche Moglichkeiten es gibt, konstruktiv in der Situation zu reagieren
und dabei wertschétzend mit lhrem Gegentber umzugehen.




er und klar kommunizieren

Bsverstdndnisse vermeiden und Beziehungen stirken ONLINE

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

M264-on | 24.11.2022 8 UE 120 € Silke Borgmann,
online Do 09:00 — 16:00 Uhr Kommunikationstrainerin und
Business Coach (IHK)

Seminare

Wenn es im Berufsalltag schnell gehen soll oder wir unter Druck stehen, kann die
Kommunikation mit Kolleg*innen, Mitarbeiterinnen oder Kund*innen leiden. Manchmal
fUhren schon kleine Missverstandnisse zu Irritationen bis hin zu stérenden Konflikten.

Durch personliche Filter und individuelle Erfanrungen nimmit jeder Mensch Botschaften
unterschiedlich wahr. Probleme spUren wir meistens erst, wenn es nicht mehr rund I&uft.
Wie entspinnen wir ein solches Irritationsfeld oder lassen es gar nicht erst entstehen’?

Inhalt Ursache von Missverstandnissen (anhand des Kommunikationsmodells)

Vier-Ohren-Modell — Wie ich hére, so reagiere ich

lch-Botschaften — Bei mir bleiben und Konflikte [6sen

[
[
B Aktives Zuhdren — Beziehungen bewusst gestalten
[
m Umgang mit Wut und Arger

[

Kollegiale Beratung (konkrete Fallbesprechungen)

lhr Nutzen In diesem Seminar lernen wir wie Kommmunikation im positiven Sinne
funktioniert. Wir machen uns unsere personlichen Filter anhand ver-
schiedener Kommunikationstechniken bewusst und erfahren, wie wir mit
Hilfe bewusster Kommunikation nicht nur Missverstandnisse vermeiden,
sondern aktiv zu einer wertschatzenden und konstruktiven Atmosphére im
Berufsalltag beitragen k&nnen.

Jedes Seminar aus unserem bestehenden Programm
konnen Sie als Firmenschulung mit individueller
Terminvereinbarung buchen - kostengiinstig in lhrem
Haus oder bei uns in der Akademie.

Arbeitstechniken und Kommunikation

- Wirkung und Prdsenz stdrken

Kritische Situationen meistern!

Termin Dauer Gebiihr | Dozent*in
M262 | 21.03.2023 9 UE 140 € Peter Berliner,
Do 09:00 —17:00 Uhr Kommunikationstrainer
und Autor

Kommunizieren heil3t, besonders in kniffligen Situationen sich seiner selbst bewusst zu
sein. lhre Ausstrahlung und Ihre Persénlichkeit sind deshalb entscheidende Bausteine,
wenn es darum geht, Gesprachspartnertinnen zu Uberzeugen. Richtig verstanden zu
werden und etwas zu bewirken, setzt Empathie, einen klaren Ausdruck sowie einen
festen Standpunkt voraus.

Inhalt B Erhodhen von Klarheit und Prasenz

m |hre Wirkung auf andere: Selbst- und Fremdbild
(Gesetz der Resonanz)

B Auswirkung Ihrer inneren Einstellung — Mut zum Profil

m Persdnliche Ressourcen ausschopfen und Blockaden abbauen
m Vorbereitung und Ubung kommunikativer Situationen

B Zusammenspiel verbaler und nonverbaler Kommunikation

lhr Nutzen In diesem Seminar lermen Sie Ihre eigenen Potenziale kennen und ent-
wickeln ein besseres Gefuhl fur lhre Wirkung auf andere. Sie steigern
lhre Préasenz und stérken spurbar lhre kommunikativen Fahigkeiten.
Bewusste Wahrnehmungs- und Achtsamkeitstibungen unterstttzen
den lebendigen Lernprozess. Wer achtsam ist, wird sensibler fUr die au-
tomatisch ablaufenden Denk- und Gefuhlsmuster. Sie erlangen Klarheit
Uber Ihre Intention, Ihr Handeln und Denken.

Mit wachsender Selbsterkenntnis fallt es Ihnen zunehmend leichter,
Empathie und EinfUhlungsvermdgen flr das Gegentiber und die
Gruppe zu entwickeln.




t mich hier jemand?“

m- und Sprechtraining

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

10.01.2023 9UE 140 € Peter Berliner,
Di 09:00 — 17:00 Uhr Kommunikationstrainer
und Autor

M261

Seminare

Wie Sie auf andere wirken, hangt Uberwiegend von lhrer Stimme und Ausstrahlung ab.
Stimme hat Macht! Sie lasst horen, wer Sie sind und offenbart schonungslos, was Sie
denken oder empfinden.

Inhalt m |hre Stimme als machtigstes Instrument der persénlichen
Uberzeugungskraft optimal einsetzen

m Wie Sie lhre Nervositat in den Griff bekommen und in stressigen
Situationen eine ruhige Stimme bewahren

B Finden lhrer optimalen Stimm- und Sprechlage

m Flussiger, sicherer, versténdlicher sprechen, mehr Aufmerksamkeit
erhalten und Uberzeugender kommunizieren

m Erkennen und vermeiden von Stimmfehlern

lhr Nutzen In diesem Seminar trainieren Sie, Inre Stimme effizient und wirkungsvoll
einzusetzen. Dadurch profitieren Sie von einem spUr- und horbar souve-
ranem Auftreten und einer deutlich gesteigerten Uberzeugungskraft.
Das starkt Ihr Selbstvertrauen und hilft Innen ganz entscheidend dabei,
vor Publikum zu sprechen. So werden Sie Inrer eigenen Persdnlichkeit
mehr Ausdruck verleihen und insgesamt erfolgreicher auftreten

www.kolping-akademie-muenchen.de

Sie wollen sich weiterentwickeln?
Unsere Lehrgdnge und Seminare

unterstiitzen Sie dabei. Finden Sie
das passende Bildungsangebot online
oder rufen Sie uns direkt unter der

089 599 457 74 an.

Arbeitstechniken und Kommunikation

- Projektmanagement kompakt

Klassische und agile Methoden ONLINE

Nr. Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

M256-on | 08./09.02.2023 16 UE 240 € Kirsten Ritz-Schroeder,

online Fr/Sa 09:00 — 16:00 Uhr Betriebswirtin und
Kommunikationstrainerin

M257 10./11.05.2023 16 UE 240 € Kirsten Ritz-Schroeder,

Fr/Sa 09:00 - 16:00 Uhr Betriebswirtin und

Kommunikationstrainerin

Ein Projekt von Anfang bis Ende erfolgreich abzuwickeln, ist eine spannende Heraus-
forderung. Im Seminar werden die wichtigsten Methoden und Techniken des klassi-
schen Projektmanagements (PM) vorgestellt und die erworbenen Kenntnisse mit Hilfe
von Fallbeispielen vertieft,

Inhalt m Grundlagen, Begrifflichkeiten und Definitionen
des Projektmanagements

B Projektorganisationsformen

B Projektphasen und inre Bedeutung

m Organisation und DurchfUihrung des Kick-Off-Meetings
m Projektplanungstechniken inkl. Netzplantechnik

B Agiles Projektmanagement mit Scrum und Kanban

lhr Nutzen Sie erweitern Inre Fahigkeiten hinsichtlich Methoden-, Team- und
Kommunikationskompetenz. Viele praktische Ubungen zur Projekt-
planung- und durchfUhrung sowie umfangreiche Wissensvermittiung
zu den Rahmenwerken des agilen Projektmanagements wie Scrum
und Kanban runden das Seminar ab und bringen Sie auf den aktuellen
Kenntnisstand des hybriden Projektmanagements.




dseminar fiir Mitarbeitervertretungen (MAV)

Gebiihr

619 €,
inkl. Uber-
nachtung

Termin Dauer Dozent*in

14.-16.11.2022
Mo — Mi 09:00 — 16:00 Uhr

Johannes Reich,
Gepr. Sozialsekretédr und Berater
flr kirchl. Arbeitsrecht

Seminare

Viele Mitarbeitervertretersinnen Ubernehmen dieses Amt zum ersten Mal und sind in
Folge dessen wissbegierig, was sie in diesem Amt erwartet. Dieses Grundseminar
wird Sie grundlegend Uber die MAV-Arbeit informieren und Sie in lhre neue Rolle als
Mitarbeitervertreter*in einfUhren.

Als grundlegende Texte besprechen wir die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
(GO) sowie die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

Inhalt m Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

B EinfUhrung in kirchliches Arbeitsrecht

B Einfuhrung in staatliches Arbeitsrecht

| EinfUrhung in die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
m Selbstverstédndnis der MAV-Arbeit

B Aus der Praxis fUr die Praxis

Ihr Nutzen Die Inhalte werden in diesem dreitagigen Grundseminar praxisnah
vermittelt, um Sie auf Inre Tatigkeit als Mitarbeitervertreter®in im Alltag
der Einrichtung vorzubereiten.

Hinweis Bitte bringen Sie eine MAVO, ggf. MAVO-Kommentar und Arbeits-
gesetze mit.

Bei unserem Online-Coaching arbeiten unsere Dozent-

*innen mit lhnen an beruflichen und privaten Anliegen
fiir ein erfiillteres und zufriedeneres Leben.

In individuellen Sitzungen entwickeln Sie das Potential,
um lhre Ziele zu erreichen.

Arbeitstechniken und Kommunikation

- Aufbauseminar fiir Mitarbeitervertretungen (MAV)

Termin Dauer Gebiihr Dozent*in

MO41_  05.-07.12.2022 26 UE 619 €, Johannes Reich,
MAV Mo — Mi 09:00 — 16:00 Uhr inkl. Uber- | Gepr. Sozialsekretér und Berater
nachtung fur kirchl. Arbeitsrecht

Dieses Aufbauseminar wird Sie Uber die MAV-Arbeit informieren und Sie — aufbauend
auf unseren Grundseminaren — fUr Ihre Aufgaben als Mitarbeitervertreterin schulen.
Als grundlegende Texte besprechen wir die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
(GO) sowie die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

Inhalt Eingruppierung und Vergutungsregelung nach AVR und ABD
Aktuelle Entwicklungen im staatlichen und kirchlichen Arbeitsrecht
Kommentare richtig lesen, z.B. MAVO, Arbeitsrecht, AVR/ABD

MAVO Beteiligungungsrechte

Zustimmung in personlichen Angelegenheiten und in
Angelegenheiten der Dienststelle

Voraussetzungen und Grundlagen von Dienstvereinbarungen
Anrufung des Kirchlichen Arbeitsgerichtes durch die MAV
Vorbereitung des Verfahrens vor der Einigungsstelle

Aufgaben, Vorbereitung und Durchfuhrung einer Mitarbeiter-
versammiung

lhr Nutzen Es wird gentigend Zeit zum Austausch Uber aktuelle Fragen und
Problemstellungen aus der Arbeit der eigenen Mitarbeitervertretung mit
den anderen Kursteilnehmern*innen geben. Dabei werden immer prakti-
sche Losungen gesucht werden, von denen alle Kursteilnehmer*innen
profitieren kdnnen.

Hinweis  Bitte bringen Sie eine MAVO, ggf. MAVO-Kommentar und Arbeits-
gesetze mit.



06

Firmen-
schulungen

- Seminare und Weiterbildungen fiir Ihr Team

Nutzen Sie die Erfahrung und Kompetenz der Kolping-Akademie
fiir lhr Unternehmen

Ihr Unternehmen oder Ihre Einrichtung steht vor neuen Herausforderungen? Sie wol-
len Ihr Team, Ihre Mitarbeiter*innen oder Kolleg*innen weiterentwickeln oder schulen?
Wir tragen mit unserem individuell auf Sie zugeschnittenen Angebot zu lhrem Erfolg
bei — kostengunstig in Ihrem Haus oder bei uns in der Akademie.

Wir unterstltzen Sie in Ihrer Organisations- bzw. Personalentwicklung und konzipieren
gemeinsam mit lhnen nach Ihren Winschen eine Schulung, die auf dem vorhan-
denen Wissen lhrer Mitarbeitersinnen aufbaut. Dabei gehen wir auf die speziellen
Erfordemisse Inres Betriebes ein und erarbeiten mit Ihnen Losungsanséatze zu Ihren
betrieblichen Fragestellungen.

Ihr Nutzen m Sie bestimmen die Themenschwerpunkte und erhalten somit
eine individuelle und an Ihre BedUrfnisse angepasste Schulung.

m Sie profitieren von unserer langjéhrigen Erfahrung in der Konzeption
und Durchftihrung von Seminaren und Trainings.

m |hnen stehen unsere kompetenten Dozenten*innen mit langjahriger
Praxiserfahrung zur Seite.

m Sie profitieren von einem erfahrenen Team und erhalten dadurch ein
hervorragendes Preis-Leistungs-Verhalnis.

Ubrigens  Alle Seminare aus unserem bestehenden Programm koénnen als
Firmenschulungen mit individueller Terminvereinbarung durchgefuhrt
werden.

Sprechen Sie uns an! Wir freuen uns, Sie und Ihr Unternenmen
unterstltzen zu durfen.

lhre Ansprechpartnerin
Katharina Maier Fachreferentin Erwachsenenbildung
Telefon 089 599 457-94
E-Mail katharina.maier@kolpingmuenchen.de

gzz/éfo

Sie wollen etwas Bleibendes verschenken? Dann sind
unsere Gutscheine fur Bildungsangebote der Kolping-
Akademie das ideale Prasent zum Geburtstag, zu

Weihnachten, zum Studienbeginn...

Die Gutscheine kénnen Uber jede beliebige Hohe aus-
gestellt werden. Buchen Sie den Gutschein entweder
direkt Gber unsere Homepage oder melden Sie sich
bei uns unter der 089 599 457 74 oder
akademie@kolping-muenchen.de.

Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm
nur helfen, es in sich selbst zu entdecken. Galileo Galilei



= Coaching

- Business & Life — Coaching ONLINE

Jeder Mensch wlnscht sich ein erfulites und zufriedenes Leben — privat und im
Beruf. Doch nicht immer l&uft alles, wie erhofft und oft stellt man sich die Frage:
Wo will ich Uberhaupt hin?

In einer oder mehreren individuellen Sitzungen erarbeiten Sie online zusammen mit
lhrem Coach konkrete Schritte, wie eine sinnvolle Veranderung lhrer jetzigen Situation
aussehen kann. Sie erhalten Klarheit Uber Inre Ziele und Maéglichkeiten. Sie lernen, Ihr
Leben aktiv zu gestalten.

Das Coaching hilft Ihnen, wenn Sie
| sich beruflich oder privat neu orientieren méchten
B bestimmte Ziele erreichen wollen
B selbstbestimmiter leben mdchten
m Ihr Potenzial weiter entwickeln wollen

Die Termine werden individuell vereinbart. Eine digitale Sitzung dauert 90 Minuten.
Die bendtigte Anzahl der Treffen wird gemeinsam mit dem Coach besprochen.

Mehr Details zu Kontakt und Buchung erhalten Sie auf unserer Homepage oder
telefonisch unter der 089 599 457 74

Hinweise fiir Online Coaching

Durchfiihrung mit Microsoft Teams oder Zoom

Technische Vorraussetzungen:
Internetzugang
Laptop/Computer mit Kamera und Mikrofon

www.kolping-akademie-muenchen.de
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Allgemeines

- Die Dozent*innen der Kolping-Akademie

Unsere Dozentinnen und Dozenten sind Fach- und FUhrungskréafte aus dem Bereich
des Sozial- und Gesundheitswesens sowie der freien Wirtschaft. Als erfahrene Berufs-
praktikerinnen mit langjahriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung gewahrleisten
sie ein hohes Ausbildungsniveau.

Sie verfligen neben ihrem Fachwissen auch Uber eine hohe didaktisch-methodische
Kompetenz fUr die Durchfuihrung von Bildungsveranstaltungen und gehen dabei immer
auf die Bedurfnisse der jewelligen Zielgruppe ein.

Bei Lehrgangen der beruflichen Weiterbildung werden eingehende Kenntnisse der je-
weilligen Prlifungsanforderungen garantiert. Dies bedeutet fur Sie sowohl eine optimale
Vorbereitung auf die Abschlussprifung als auch die standige Vermittiung von unmittel-
bar im Beruf umsetzbarem Praxiswissen.

. Fordermoglichkeiten fiir Lehrgange und Seminare

Steuerliche Férderung

Aufwendungen fur Seminare und Lehrgange kénnen ggf. als Werbungskosten
oder als Sonderausgaben steuermindernd albgesetzt werden. Nahere Auskinfte
erteilt das zustandige Finanzamt.

Aufstiegs-BAfoG (ehemals Meister-BAfoG)

Der von der Kolping-Akademie angebotene Lehrgang »Gepr. Fachwirt®in im
Gesundheits- und Sozialwesen IHK« ist forderfahig durch das sogenannte
Aufstiegs-BAfGG. Das Aufstiegs-BAGG unterstitzt eine berufliche Aufstiegsfort-
bildung finanziell. Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) ist ein
umfassendes Forderinstrument fUr die berufliche Fortbildung und grundsatzlich
in allen Berufsbereichen moglich.

Aufstiegs-BAGG ist eine kommunale Férderung. Nahere Auskinfte und Antrags-
formulare erhalten Sie in lhrem Landratsamt oder der kreisfreien Gemeinde sowie
im Internet unter www.aufstiegs-bafoeg.info.




der Kolping-Akademie fiir Erwachsenenbildung
einniitzige GmbH

gemeines

einen Geschaftsbedingungen gelten fur sémtliche mit der Kolping-Akademie fUr Erwachsenenbildung
ge GmbH (im Folgenden: Kolping-Akademie) abgeschlossenen Vertrage im Bereich der Seminare,
Coachings und Firmenschulungen.

dung, Anmeldefristen

dung mit Fernkommunikationsmitteln (Uber unsere Internetseite, Telefax etc.)

Anmeldung zu unseren Veranstaltungen kann Uberwiegend auch mit Fernkommunikationsmitteln erfolgen. Der
rag kommt durch Zugang der Rechnung oder einer separaten Annahmeerklarung zustande, welche Ihnen vor
anstaltungsbeginn zugesandt wird. Sollte absehbar sein, dass eine ausreichende Teilnehmerzahl fur die gebuchte

t, wird die entsprechende Veranstaltung nicht durchgefuhrt. Die Anmeldung seitens des/der Teillnehmers/Teilneh-
merin verpflichtet die Kolping-Akademie daher nicht zum Abschluss eines Vertrags.

Personliche Anmeldung in der Kolping-Akademie

Die Anmeldung zu unseren Veranstaltungen kann auch personlich erfolgen. Bitte kommen Sie in diesem Fall zur
Kolping-Akademie in der Adolf-Kolping-StraBe 1, wo wir Ihnen die Vertragsunterlagen aushandigen.

All

2. Leistungspflichten, Zahlungspflichten

Die Kolping-Akademie ist nach MaBgabe dieser AGB zur ordnungsgemaBen Durchflihrung der jeweiligen Veranstaltung
verpflichtet. Als ordnungsgemaBe Durchflinrung zahit auch die DurchfUihrung im digitalen Format. Jede/r Teilnehmer/

in ist selbst daftir verantwortlich, die erforderliche Technik daftr bereitzustellen. Der/die Teilnehmer/in ist zur Zahlung der
Veranstaltungsgebuhr verpflichtet. Die Gebuhr ist nach Rechnungsstellung zu Zahlung féllig. Sie ist unter Angabe der
Rechnungsnummer auf das Konto der Kolping-Akademie zu Uberweisen oder wird auf Wunsch von lhrem Konto abge-
bucht. Die Kolping-Akademie ist berechtigt, den/die Teilnehmer/in zur Teilnahme am Lastschriftverfahren zu verpflichten.
Entsprechendes ist gegebenenfalls auf der Rechnung vermerkt. Bei bestimmten Veranstaltungen ist eine Ratenzahlung
moglich. Fur alle Ratenzahlungen gilt: Ist der Teilnehmer/die Teilnehmerin mit der Zahlung einer Rate mehr als 10 Tage in
Verzug, ist die Kolping-Akademie berechtigt, den noch ausstehenden Restbetrag flr samtliche verbleibenden Raten des
gebuchten Lehrgangs sofort fallig zu stellen und in einer Gesamtsumme geltend zu machen. Einzelheiten zur Raten-
zahlung entnehmen Sie bitte den Lehrgangsvertragen, unserem Programmheft oder den Beschreibungen auf unserer
Internetseite.

3. Rabatt auf Veranstaltungen (gilt nicht fir Lehrmaterial)

a) Kolpingmitglieder, Mitarbeiter des Kolpingbildungswerk Minchen und Oberbayern e.V. und seiner Tochtergesellschaf-
ten, Schuler, Auszubildende, Studenten, Arbeitslose, Schwerbehinderte sowie Besitzer von JuLeiCa und Min-
chen-Pass erhalten bei Vorlage ihres Ausweises (zusammen mit der Anmeldung) 20 % ErméaBigung auf Seminare mit
einer Tellnahmegebuhr tber € 50,00.

b) Sollten Sie nicht der in Ziff. 3 a) genannten Personengruppe angehéren, gewahren wir bei gemeinsamer Anmeldung
von mindestens 5 Teilnehmer/innen fUr ein Seminar oder bei gleichzeitiger Anmeldung einer Person flr finf Seminare
eine ErméBigung in Hohe von 10 % auf den jeweiligen Seminarpreis, wobei der Mindestpreis pro gebuchtem Seminar
€ 45,00 betragen muss.

¢) MehrfachermaBigungen sind nicht maglich (also z. B. eine Kombination aus Ziff. 3. a und Ziff. 3. b).
4. Riicktritt, Kiindigung seitens des/der Teilnehmers/in

a) Jede Kundigung bzw. jeder RUcktritt (im Folgenden: Rucktritt) vom Vertrag hat unter Wahrung der Schriftform gem.
§ 126 BGB (Telefax ist ausreichend) gegentiber der Kolping-Akademie zu erfolgen.

b) Erfolgt der Rucktritt bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn, erhebt die Kolping-Akademie eine Verwaltungskosten-
pauschale in Héhe von 10 % der Veranstaltungsgebuhr, mindestens € 15,00.

c) Erfolgt der Rucktritt zwischen 14 und 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn, schuldet der/die Teilnehmer/in der Kolping-
Akademie 30 % der Veranstaltungsgebulhren als pauschalen Schadensersatz, sofern kein/e Ersatzteiinehmer/in
gestellt wird. Der Nachwelis eines niedrigeren Schadens bleibt dem/r Teilnehmer/in vorbehalten.

d) Tellnehmer/innen, die mit einer kirzeren Frist als 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn vom Vertrag zurticktreten, sind
zur Zahlung der vollen Veranstaltungsgebthr als pauschalen Schadensersatz verpflichtet, sofern diese keine/n Ersatz-
teilnehmer/in stellen. Der Nachweis eines niedrigeren Schadens bleibt dem/r Teilnehmer/in vorbehalten.

e) Bel Lehrgangen mit einer Laufzeit von mehr als 12 Monaten haben die Teilnehmer/innen zusétzlich zu den vorge-
nannten Kuindigungsmaoglichkeiten ein ordentliches Ktindigungsrecht von drei Monaten zum Monatsende. Dieses
Kundigungsrecht besteht erstmalig zum Ablauf des sechsten Monats ab Beginn des Lehrgangs. Die Zahlung des
pauschalen Schadensersatzes entféllt in diesem Fall.

f) Eine Kindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberthrt. In diesem Fall erhalt der/die Teilnehmer/in die bereits
gezahlten LehrgangsgebUhren fur die nach dem Kundigungszeitpunkt stattfindenden Veranstaltungen anteilig zurtick.

Ziff. 4 1it. b) bis d) gelten nicht, sofern Vertragspartner der Kolping-Akademie bei einer Veranstaltung eine juristische Per-

AGB

eranstaltung nicht zustande kommt oder kein/e geeignete/r Dozent/in gewonnen werden kann bzw. diese/r verhindert

son (z.B. der Arbeitgeberdes Teilnehmers) ist. Der Vertragspartner hat aber im Falle der Verhinderung eines Teilnehmers
die Moglichkeit, einen ,Ersatzteiinehmer” zu stellen. Sofern vertraglich nichts Abweichendes geregelt ist, konnen weitere
Beendigungsmoglichkeiten ggf. im gegenseitigen Einvernehmen getroffen werden.

5. Voraussetzung fiir die Durchfiihrung von Veranstaltungen, Riicktrittsvorbehalt

a) FUr die Durchflihrung von Veranstaltungen ist eine Mindestteiinehmerzahl erforderlich. Soweit Innen vor Abschluss des
Vertrags nichts Abweichendes mitgeteilt wird bzw. im Bildungsprogramm oder auf unserer Internetseite nichts Abwei-
chendes steht, liegt diese bei 10 Teilnehmern pro Veranstaltung. Bei geringerer Teilnehmerzahl ist die Kolping-Aka-
demie berechtigt, die Veranstaltung rechtzeitig vor deren geplantem Beginn abzusagen oder zu verschieben. Bereits
bezahlte Lehrgangsgebtihren werden in diesem Fall zurlickerstattet. Weitergehende Ansprtiche des/r Teilnehmer/in
sind ausgeschlossen.

b) Bei kurzfristigen Absagen von Referenten behéalt sich die Kolping-Akademie vor, die Veranstaltung mit Ersatzrefe-
renten durchzufUhren. Ist aufgrund der Kirze der Zeit die Stellung eines Ersatzreferenten nicht moglich, behélt sich
die Kolping-Akademie vor, die betroffene Veranstaltung kurzfristig abzusagen und/ oder auf einen neuen Termin zu
verschieben. Bereits gezahlte GebUlihren werden zurlickerstattet, sofern der/die Teilneh-mer/in den Ersatztermin nicht
realisieren kann oder méchte. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

) Veranstaltungen kénnen von der Kolping-Akademie abgesagt werden, wenn wichtige Grinde, wie etwas hohere
Gewalt, vorliegen oder allgemein gliltige Gesetze und Verordnungen dies erfordern.

6. Veranstaltungsort

Die Veranstaltungen finden in der Regel im Kolpinghaus in der Adolf-Kolping-StraBe 1 oder in der Landsberger Strale 6 in
Munchen statt. Den genauen Ort Ihrer Veranstaltung entnehmen Sie bitte unserem Programmneft, der Beschreibung auf
unserer Internetseite bzw. den Unterlagen, welche wir Innen zusenden. Kurzfristige Anderungen bleiben vorbehalten.

7. Zertifikat

Fur Veranstaltungen, bei denen eine externe Prufung stattfindet (z. B. IHK), erhalten Sie Ihre Bescheinigung direkt vom
externen Veranstalter. Bei allen anderen Veranstaltungen werden Sie von uns am Ende mit einem Zertifikat belohnt.

8. Haftung

a) Die Kolping-Akademie haftet bei Schadenersatzanspriichen des Teilnehmers/der Teilnehmerin nur fur Vorsatz und
grobe Fahrlassigkeit.

b) Die Haftung ist auf den Ersatz des unmittelbaren Schadens begrenzt. Eine Haftung fur mittelbare Schaden
(z.B. entgangener Gewinn) wird nicht Ubernommen.

c) Die vorgenannten Haftungsbegrenzungen gelten auch fur die Schadensverursachung von Erflllungsgehilfen.
Sie gelten nicht im Falle der Verletzung von Leben, Leib und/ oder Gesundheit.

9. Urheberrecht

Arbeitsunterlagen und verwendete Computersoftware sind urheberrechtlich geschiitzt. Das Kopieren oder die Weitergabe
an Diritte ist — auch auszugsweise — nur nach vorheriger Zustimmung des Urheberrechteinhabers zulassig.

10. Datenschutz

Wie wir Inre personenbezogenen Daten verarbeiten, entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter ,Informationen nach
DS-GVO"

11. Widerrufsrecht

Sofern Sie Verbraucher sind und der Vertrag fernmtndlich i. S. d. § 312b BGB zustande gekommen ist, kdnnen Sie Ihre
Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Grinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die
Frist beginnt nach Erhalt dieser Belehrung in Textform, jedoch nicht vor Vertragsschluss. Zur Wahrung der Widerrufsfrist
genUgt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:
Kolping-Akademie flr Erwachsenenbildung gemeinnitzige GmbH
Adolf-Kolping-StraBe 1, 80336 Miinchen
b) Widerrufsfolgen
Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits empfangenen Leistungen zurlick zu gewahren und ggf.
gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Kénnen Sie uns die empfangene Leistung ganz oder teilweise
nicht oder nur in verschlechtertem Zustand zurlickgewahren, missen Sie uns insoweit ggf. Wertersatz leisten.
Dies kann dazu fuhren, dass Sie die vertraglichen Zahlungsverpflichtungen fur den Zeitraum bis zum Widerruf
gleichwonhl erfullen mussen. Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen mussen innerhalb von 30 Tagen erfullt
werden. Die Frist beginnt fur Sie mit der Absendung lhrer Widerrufserklarung, fur uns mit deren Empfang.
¢) Besondere Hinweise
Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf lhren ausdrticklichen Wunsch
vollstandig erfullt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgetbt haben.

12. Erflllungsort, Gerichtsstand

Erfullungsort fur alle gegenseitigen Ansprliche und Gerichtsstand fur samtliche Anspriiche ist MUnchen.
MUnchen, 27.08.2021



1| VATER-KIND-WOCHENENDE

Kolpingwerk
Di6zesan-

Tolle Tage nur mit Papa!

30.09. - 02.10.2022

Liebe Véter,

Hand aufs Herz — wir sind nicht immer gut darin, mal alles zur Seite zu legen und
einfach ,nur* Papa zu sein, oder?

Beim Vater-Kind-Wochenende haben unsere Kinder zwei Tage lang Vorfahrt! Auf
dem Programm stehen gemeinsamen Spiele, Bewegung, Kreatives und ruhige
Momente. Immer ,lch mit meinem Kind/meinen Kindern" — ihr entscheidet, was
euch guttut! Und gemeinsame Zeit tut gut!

Zwischen den Programmpunkten bleibt dabei immer auch Zeit zur eigenen
Gestaltung — das Haus Teisendorf bietet dazu viel Raum und Moglichkeiten!
Und wenn die ,Kleinen* dann im Bett liegen, kbnnen die Papas sich noch in
gemutlicher Runde austauschen.

Und die Mamas? Die sind vielleicht gar nicht so traurig, wenn sie mal ein
Wochenende fUr sich haben!

Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendort

Termin 30.09. - 02.10.2022

Zielgruppe Véater mit Kindern zwischen 4 — 12 Jahren

Kosten Vater mit 1 Kind € 180
Vater mit 2 Kindern € 205
Vater mit 3 Kindern € 225
Vater mit 4 Kindern € 250

mit Vollpension
zzgl. Verwaltungsgebuhr von € 20 fur Nichtmitglieder
(pro Familie)

Anmeldeschluss 02.09.2022, im Dibzesanblro

Leitung Sebastian Katz und Gerard Korsch

| DIGZESANWALLFAHRT

03.10.2022

Der guten Tradition folgend wollen wir auch in diesem Jahr unsere Didzesanwallfahrt
am Tag der Deutschen Einheit abhalten.
Auf der Homepage des Kolpingwerks Minchen und Freising finden sich aktuelle

Informationen.
Ort Kalvarienbergkirche, Bad Tolz
Termin 03.10.2022
Zielgruppe Alle
Preis Kostenfrei

Kolpingwerk Di6zesanverband




Kolpingwerk Diozesanverband
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\ J KOLPING - STAATSBURGER - POLITIK

Kolping und sein Werk. Wir Staatsbiirger in der Politik
07. - 09.10.2022

Wie kdnnen wir die Gedanken Adolph Kolpings umsetzen? Was sollten wir Staats
blrger Uber unsere Demokratie wissen?

Mit einem Kurzvortrag Uber Kolping und sein Werk beginnen wir das Wochenende.
Damit wir die Politik besser verstehen, erfolgt eine Einflihrung in das Grundgesetz.
Wanderungen, leichte Gymnastik, Wissens- und sonstige Spiele lockern je nach
Wunsch das Wochenende auf. In der Kapelle treffen wir uns zu kurzen Andachten.

Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendorf

Termin 07.09. - 09.09.2022

Zielgruppe Erwachsene

Kosten pro Person im EZ mit Vollpension € 160
pro Person im DZ mit Vollpension € 150

zzgl. VerwaltungsgebUhr von 20 € fur
Nichtmitglieder (pro Person bzw. pro Paar)

Anmeldeschluss 09.09.2022, im Ditzesanburo

Leitung Manfred Meier (Kommission 60+)

THEOLOGIE IM FERNKURS STUDIEREN
individuell — flexibel — ortsungebunden

Fur alle, die dem christlichen Glauben theologisch auf den Grund gehen wollen.
Studieren im Baukastensystem (Basiswissen, Grundkurs, Aufbaukurs) mit Lehrbriefen und
mafgeschneiderter Begleitung im Erzbistum oder (iber die Domschule Wiirzburg.

Angepasst an die eigenen Zielsetzungen: aus personlichem Interesse, fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten oder mit beruflichen Zielen (Religionslehrer/in i.K, Gemeindereferent/in, Diakon).

Ausfiihrliche Informationen zu Kursaufbau, Voraussetzungen
--‘"" und Kosten finden Sie unter
THE 0 LU G IE https://fernkurs-wuerzburg.de (mit Schnupperkurs),
IM FEBNKUHS unter www.thif-muenchen.de oder bei:
M  Dr.Elisabeth Dieckmann, Fachreferentin fir Theologie im Fernkurs
Erzbischéfliches Ordinariat Minchen,
KapellenstraRe 4, 80333 Minchen
Tel.: 089/2137 2019, E-Mail: EDieckmann@eomuc.de

fr—

—

| BEGEGNUNGSTAGE FUR SENIOREN

=

Mit Kolping die Freizeit gestalten 11. — 14.10.2022

Im Kloster Scheyern finden in diesem Jahr die beliebten Begegnungstage fur
Senioren statt. Auf dem Programm steht die Erkundung des Klosters im Rahmen
einer FUhrung und am Mittwoch das Wandern an den Teufelsweihern oder ein Be-
such in Pfaffenhofen. Der Donnerstag beschert uns dann eine Fahrt nach Augsburg,
wo Wir eine interessante Stadtfiihrung genieBen durfen und uns natlrlich auch die
Fuggerei ansehen. Eingerahmt werden die Tage mit Morgenlob und Abendlob, die wir
selbst in der Gastekapelle gestalten oder durch Teilnahme am Chorgebet. Wichtige
Bestandteile werden auch Impulse und Freizeit sein.

Ort Kloster Scheyern

Termin 11. - 14.10.2022

Zielgruppe Seniortinnen

Kosten pro Person im EZ mit Halbpension € 275
pro Person im DZ mit Halbpension € 240

zzgl. VerwaltungsgebuUhr von 20 € fur
Nichtmitglieder (pro Person bzw. pro Paar)

Anmeldeschluss 13.09.2022, im DibzesanbUro

Leitung Uli Kramer, Luise Ruhland und Ferdinand Specht
(Kommission 60+))

EIN GUTES ENDE - STERBENDE MENSCHEN BEGLEITEN

Ein Mut-Mach-Seminar 18.10.2022

Wissen Uber das Sterben und die Sterbephase sind aus unserer Gesellschaft weit-
gehend verschwunden. Das Sterben von Mitmenschen zu erkennen und zu begleiten
ist heute keine Selbstverstandlichkeit mehr. Viele werden erst spat in ihrem Leben mit
dem Sterben eines Nahestehenden konfrontiert und sind dann oft Uberfordert. Das
Seminar vermittelt grundsétzliche Informationen zur Sterbephase und bietet Raum fur
Fragen und Angste. Wir méchten Mut machen

Ort Kolping-Akademie, MUnchen
Termin 18.10.2022, 17:30 — 21:00 Uhr
Zielgruppe Alle

Kosten Kostenfrei

Leitung Elisabeth Stoll (Fachreferentin)
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Kolpingwerk Diozesanverband

LADY’S DAY

Mutter-Tochter-Wochenende 21.-23.10.2022

Ein Wochenende fur Mamas mit inren heranwachsenden Madels — mit viel Spal3,
Teamgeist, neuen Freundschaften, intensiven Gesprachen und Entspannung — be-
wegend, berthrend, verbindend. Zett, die nervigen Alltagspflichten, Schule und
sonstigen Stress an diesen Tagen auszublenden, und stattdessen Mutter-Tochter-
Feeling spuren.

Ort Wendlerhof, Simssee

Termin 21.-23.10.2022

Zielgruppe Mutter mit Tochtern ab 12 Jahren
Kosten pro Mutter mit einer Tochter zusammen

mit Vollpension (selbstverpflegt) €125
zzgl. VerwaltungsgebUhr von € 20 fur Nichtmitglieder

(pro Familie)
Anmeldeschluss 23.09.2022, im Ditzesanblro

Leitung Irmi Bergmeier (DFA Ehe, Familie und Lebenswege)
AUSZEIT FUR MICH
Méannerwochenende 21, -23.10.2022

Arbeit mal Arbeit sein lassen, Man-Power erleben, frische Kraft und Energie tanken
und sich Zeit fUr sich selbst nehmen, auch wir Ménner brauchen das zuweilen! In
der wunderschdnen Umgebung von Thalhdusl bei Fischbachau génnen wir uns den
Raum, uns in lockerer Atmosphare auszutauschen und einfach Mannergesprache
zu fuhren. AuBerdem wollen wir uns nach einem unternehmungsreichen Tag in einer
Wellness-Landschaft in der Umgebung entspannen.

Ort Thalhdusl, Fischbachau

Termin 21. - 23.10.2022

Zielgruppe Manner ab 18 Jahren

Kosten pro Person mit Vollpension (selbstverpflegt) € 125

zzgl. VerwaltungsgebUhr von € 20 fur Nichtmitglieder
Anmeldeschluss 23.09.2022, im Di¢zesanburo

Leitung Klaus Bergmeier und Andreas Essing

(DFA Ehe, Familie und Lebenswege)

—

Was bewegt unsere Senior*innen:

Die jewelligen Themen werden durch Spaziergange, leichte Gymnastik, Entspan-
nungstbungen, Bastel-/Malarbeiten und Spiele aufgelockert.

Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendorf

Termin 25, - 2711.2022

Zielgruppe Senior*innen ab 60 Jahren

Kosten pro Person im EZ mit Vollpension € 165
pro Person im DZ mit Vollpension € 150

Anmeldeschluss 28.10.2022, im Diézesanburo

Leitung

bayerisches
pilgerbiiro

|| SENIORENTREFF

Kolping und seine Senior*innen

25, — 27.11.2022

Gesundheit
Gemeinsamkeiten
Heimunterkunft
Enkelkinder
Finanzen

Erbschaft
?

zzgl. Verwaltungsgebuhr von € 20 fur Nichtmitglieder

Manfred Meier (Kommission 60+)

www.pilgerreisen.de

Bayerisches Pilgerbiiro e.V.
Pilgerreisen, Studienreisen &
Wanderreisen weltweit
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Veranstaltunge

Kolpingwerk Di6zesanverband

.| FAMILIEN-ADVENTSWOCHENENDE

Die Heilige Lucia 02. - 04.12.2022
In der Zeit, in der es drauBen schneller dunkel wird, wollen wir uns mit der heiligen
Lucia und inrem Licht auf das Weihnachtsfest vorbereiten — mit Geschichten, Basteln,
Besinnung und Spielen.

Wir freuen uns auf ein schénes und erlebnisreiches gemeinsames Familien-Advents-

wochenende!
Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendorf
Termin 02. — 04.12.2022
Zielgruppe Familien
Kosten Familie mit 2 Personen € 200
Familie mit 3 Personen € 225
Familie ab 4 Personen € 250

Mit Vollpension, zzgl. Verwaltungsgebthr von € 20
fur Nichtmitglieder (pro Familie)

Anmeldeschluss 04.11.2022, im Ditzesanblro
Leitung Christine Otte

|| GROSSELTERN-ENKEL-WOCHENENDE

Oma, Opa und die Enkel — gemeinsam unterwegs  13.-15.01.2023

Wir spielen, basteln, malen, singen, rétseln. Das Mitbringen von Musikinstrumenten
wurde uns freuen.

FUr Abwechslung sorgen Wanderungen, Gymnastik, FuBball, Olympiade und das
beliebte ,Kinderbéllebad".

Thematisch widmen wir uns dem Jahresbeginn. Beim ,GroBeltern-Gesprach”
tauschen wir unsere Erfahrungen zu den Kindern aus.

Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendorf

Termin 13. - 15.01.2023

Zielgruppe GroBeltern mit Enkeln zwischen drei und 14 Jahren

Kosten Familie mit 2 Personen € 210
Familie mit 3 Personen € 230
Familie ab 4 Personen € 250

mit Vollpension
zzgl. VerwaltungsgebUhr von € 20
fur Nichtmitglieder (pro Familie)

| VORTRAG: VOLLMACHTEN

Anmeldeschluss 16.12.2022, im Ditzesanblro

Leitung Manfred Meier (Kommission 60+) und Elisabeth Radzieowski

13.02.2023

»vorsorgevollmacht — Betreuungsverfiigung — Patientenverfiigung“

Die Begriffe ,Vorsorgevollmacht” und ,Patientenverfligung” haben viele sicher schon

einmal gehort. Aber was steckt eigentlich hinter diesen Begriffen und wie unterschei-
den sie sich? FUr welche Lebenssituation soll Uberhaupt Vorsorge getroffen werden?
Ist meine Patientenverfligung fur Arzte bindend?

Der Vortrag informiert Sie auf verstandliche und praxisnahe Weise Uber die gestellten
Fragen und geht insbesondere ein auf:

= Das gerichtliche Betreuungsverfahren und seine Nachteile
= Form, Zweck und Inhalt einer Vorsorgevollmacht

m Schwere und haufige Fehler bei der Erteilung

m Die Betreuungsverfugung als Alternative

= Form, Zweck und Inhalt einer Patientenverfugung

= Durchsetzung des Patientenwillens

Ort Digital

Termin Montag, 13.02.2023, 17:45 — 19:30 Uhr
Zielgruppe Alle

Kosten Kostenfrei

Anmeldeschluss 06.02.2023, im Ditzesanburo.
Ohne Anmeldung ist die Teilnahme nicht méglich!

Leitung Rechtsanwalt Walter Hylek
(Kanzlei fur Erbrecht Walter Hylek)

olpingwerk Diézesanverband
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o
Q - GENERATIONENTREFF
go Alle - Familien, Grof3eltern, Enkel, Singles, Alleinerziehende,
Paare, Senioren - sind geladen 17.-19.02.2023
s |
whed
— Wir spielen, basteln, malen, singen, ratseln. Das Mitbringen von Musikinstrumenten
© wlrde uns freuen. FUr Abwechslung sorgen Wanderungen, Gymnastik, FuBball und
"J; eine Olympiade. Thematisch widmen wir uns der Faschingszeit und besinnen uns
peim Abendlob.
o
E Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendorf
Q Termin 17.-19.02.2023
> Zielgruppe Alle
Kosten Familie mit 2 Personen € 210
Familie mit 3 Personen € 230
Familie ab 4 Personen € 250

mit Vollpension
zzgl. VerwaltungsgebUhr von € 20
fur Nichtmitglieder (pro Familie)

Anmeldeschluss 20.01.2023, im Ditézesanburo

Leitung Manfred Meier (Kommission 60+)

| SCHWEIGEWOCHENENDE

Einkehr zu sich selbst 03. - 05.03.2023

Tief in sich gehen, indem sich unser mentales Geschwatz beruhigt, und dabei Ruhe
und inneren Frieden erleben. Durch die Teilnahme an verschiedenen Ubungen wah-
rend der Zeit des Schweligens erleben wir ein auBergewodhnliches Gefuhl von Frieden
und wiedererwachender Energie, die wir mit uns nach Hause tragen.

Ort Kloster Maria Eck, Siegsdorf

Termin 03. - 05.03.2023

Zielgruppe Erwachsene

Kosten pro Person im EZ, mit Vollpension, € 130

zzgl. VerwaltungsgebUhr von € 20 fur Nichtmitglieder
Anmeldeschluss 03.02.2023, im Ditzesanburo

Leitung Elisabeth und Peter Mottinger
(DFA Ehe, Familie und Lebenswege)

|| FRAUENWOCHENENDE

Es riecht nach Friihling... 10.-12.03.2023

,Der Geruch nach Fruhling, Allgau-Feeling und Herzlichkeit" — unter diesem Motto
wollen wir im Allg&u den Auftrieb des Frihlings genieBen, den Winter hinter uns
lassen und unsere Akkus wieder laden, damit wir gentgend Energie haben, Familie,
Beruf und Alltag gut zu bewaltigen.

Wir wollen unsere Lebensbatterie laden. ..

= in einer zugewandten und offenen Frauengemeinschaft
= mit Ruhe- und Entspannungstibungen

m erfrischt mit einem morgendlichen Muntermacherprogramm mit
einer schonen Wanderung im herrlichen Allgau

m den Annehmlichkeiten eines Wellnesshotel

Ort Kienle Krauterhotel, Balderschwang, Allgau

Termin 10. - 12.03.2023

Zielgruppe Frauen

Kosten pro Person im EZ € 285
pro Person im DZ € 260

mit Halbpension und Wellnesszugang
zzgl. € 20 Verwaltungsgebuhr fir Nichtmitglieder

Anmeldeschluss 17.02.2023, im Dibzesanblro

Leitung Irmi Bergmeier (Kommission Frauen)

Kolpingwerk Diozesanverband




Veranstaltunge

Kolpingwerk Di6zesanverband

|| VORTRAG: ERBEN UND VERERBEN

Testamentgestaltung, Vorsorge, Erbrecht 20.03.2023

Was wird aus meinem Vermagen, wenn ich kein Testament errichte? Sind mein*e
Ehepartnertin und meine Kinder gut versorgt, wenn ich sterbe? Wie vermeide ich
Erbstreitigkeiten in der Familie”? Wie erstelle ich ein wirksames und kluges Testament?
Der Vortrag informiert Sie auf verstandliche und praxisnahe Weise Uber die Fallstricke
des Erbrechts und zeigt Ihnen Lésungen zu deren Uberwindung auf. Inhalte sind
insbesondere

Inhalte Die gesetzliche Erbfolge und ihre Nachteile

[

m Die Erbengemeinschaft — Eine Konflikigemeinschaft

1 Das Berliner Testament und seine Tucken

m Pflichtteilsanspriche — Die unterschétzte Gefahr

1 Testament fUr Geschiedene und Behindertentestament
m Erbschaftssteuer sparen

Lassen Sie sich Uber verbreitete rechtliche Irrtimer aufklaren und erfahren Sie, worauf
bei der Testamentsgestaltung zu achten ist. So I&sst sich Vermdgen bewahren und

Streit vermeiden.
Ort Digital
Termin 20.08.2023, 17:45 - 19:30 Uhr
Zielgruppe Alle
Kosten Kostenfrei

Anmeldeschluss 13.03.2023, im Didzesanburo
Ohne Anmeldung ist die Teilnahme nicht méglich!

Leitung Rechtsanwalt Walter Hylek
(Kanzlei fur Erbrecht Walter Hylek)

Kolpingwerk Diozesanverband

| FRAUENLEBEN 45 PLUS

Im Fluss sein 22, - 24.04.2023
Das Angebot richtet sich an Frauen in der Lebensmitte. Im Austausch miteinander
kommen wir ins Gesprach Uber magliche Veranderungen, wie wir sie seit der Puber-
tat nicht mehr erlebt haben.

Unterschiedliche Wahrnehmungen in jedem Bereich des Lebens, individuelle Befind-
lichkeiten und UnterstUtzung kénnen hier zur Sprache kommen und uns in diesem
Prozess begleiten. Unseren Fokus legen wir dabei auf Entspannung und hilfreiche
Alltagstipps fur die bewegte Lebensphase.

Ort Kloster Maria Eck, Siegsdorf

Termin 22. - 24.04.2023

Zielgruppe Frauen ab 45 Jahren

Kosten pro Teilnehmerin mit Vollpension €75

zzgl. Verwaltungsgebthr von € 20 fur Nichtmitglieder
Anmeldeschluss 25.03.2023, im Ditzesanburo

Leitung Elisabeth Mottinger und Diana Kuhnlein
(DFA Ehe, Familie und Lebenswege)

OASENTAG FUR FRAUEN

Quellen der Lebendigkeit 29.04.2023
Herzliche Einladung an bewegungsfreudige Frauen, die gerne einen Auszeit-Tag flr
sich und in Gemeinschaft gestalten wollen. Wir beschéftigen uns mit dem Thema
,Quelle’, das mit Tanzen in vielfaltiger Weise erlebt werden kann. In der Bibel, in Marchen
und in der Natur kénnen wir Impulsen fur eine Lebendigkeit im Alltag nachspuren

Ort Kath. Pfarrheim St. Josef der Arbeiter, Waldram
Termin 29.04.2023 von 9:30 — 17:30 Uhr

Zielgruppe Frauen

Kosten pro Teilnehmerin mit Tagesverpflegung €45

Anmeldeschluss  31.03.2023, im Di6zesanbliro

Leitung Juliane Lorz und Carina Ott



Veranstaltunge

Kolpingwerk Di6zesanverband

1| SENIOREN AKTIV

Sport fiir Senior*innen 12. - 15.05.2023
Wir treiben Sport, ohne uns zu Uberfordern. Gemeinsam erstellen wir ein Programm,
das aus Gymnastik, Jogging, Nordic-Walking, Spaziergdngen, Wanderungen,
Ballspielen, Massagen, Spielen, Vortragen, Besinnungen und weiteren Vorschlagen
bestehen kann. NatUrlich darf das Gesellschaftliche - z. B. Schafkopfen - abends im
Bierstuberl nicht fehlen.

Ort Haus Chiemgau (Kolping-Familienhotel), Teisendorf

Termin 12. - 156.05.2023

Zielgruppe Senior*innen ab 60 Jahren

Kosten pro Person im EZ € 165
pro Person im DZ € 150

mit Vollpension
zzgl. € 20 Verwaltungsgebuhr fur Nichtmitglieder
(pro Person bzw. pro Paar)

Anmeldeschluss 14.04.2023, im Didzesanburo

Leitung Manfred Meier (Kommission 60+)

NATUR PUR

Familienfreizeit 23. - 25.06.2023

Warst Du schon mal mittendrin in einem Nachtgelandespiel? Knabberst Du gern
S'mores und Steckerlbrot am Lagerfeuer? Hast Du Dich schon mal mit der ganzen
Familie durch Uberraschende Challenges gekampft?

Jede Menge Spannung, Spal3 und Spiel mit der ganzen Familie mit Action im Wald,
Herausforderungen fur GroB und Klein, aber auch Zeit und Ruhe, um die Natur zu
entdecken, mit Lagerfeuer, Musik und Natur pur.

Ort Qase Steinerskirchen,
Bildungshaus der Herz-Jesu-Missionare, Hohenwart
Termin 23. - 256.06.2023

Zielgruppe Familien mit Kindern ab neun Jahren

Kosten Familie mit 2 Personen € 200
Familie mit 3 Personen € 225
Familie ab 4 Personen € 250

mit Vollpension
zzgl. VerwaltungsgebUhr von € 20 fur Nichtmitglieder
(pro Familie)

Anmeldeschluss 12.05.2023, im Di6zesanblro

Leitung Familien Bockler und Kuhnlein
(DFA Ehe, Familien und Lebenswege)

| AKTIV-WOCHENENDE FUR ERWACHSENE

Paddle & Bike im Oberen Donautal 14.-16.07.2023
Wir sind im oberen Donautal unterwegs — Wir werden dieses wunderschdne
Fleckchen Erde per Rad und Kanu erkunden und Kultur, Natur und Gemeinschaft
genieBen.

Neben den landschaftlichen Reizen wird ein weiteres Highlight unsere Ubernach-
tungsmabglichkeit in Schlaffassern in Beuron und eine FUhrung im Hohenzollern-
schloss Sigmaringen sein.

Ort Camp (Schlaffasser) im Donautal, Beuron

Termin 14, -16.07.2023

Zielgruppe Erwachsene

Kosten Details werden Anfang 2023 auf der Homepage des

Ditzesanverbandes verdffentlicht
Anmeldeschluss 16.06.2023, im DibzesanbUro

Leitung Irmi und Klaus Bergmeier
(DFA Ehe, Familie und Lebenswege)

Kolpingwerk Di6zesanverband
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| SCHULUNGSTAG FUR FREIZEITLEITER*INNEN

Ein MUSS fur alle Leiterinnen von Kolpingjugend-Zeltlagern und anderen Freizeit-
angeboten fur Kinder und Jugendliche.

In verschiedenen Workshops wirst Du hier zu Themen wie den folgenden
weitergebildet:

m Erste Hilfe auf Freizeiten: Wie handle ich richtig? Was muss ich tun?
Was darf ich nicht?

m Rechtliches (Datenschutz, Aufsichtspilicht, Versicherung)
m Klassische Zeltlageressen zubereiten

m GroBgruppenspiele

= und vieles mehr ...

AuBerdem lernst Du hier Leiter*innen von anderen Kolpingjugend-Freizeiten
kennen und der Spal3 darf nattrlich auch nicht zu kurz kommen!

Kolpingjugend

-

=

Ort

Termin

Zielgruppe

Anmeldeschluss
Kosten

Leitung

MITEINANDER ACHTSAM LEBEN
Schulung zum Thema Prdvention sexualisierter Gewalt

Die Schulung richtet sich an alle Ehrenamtlichen ab 14 Jahren, die in der Kinder-
und Jugendarbeit aktiv sind und eine Schulung/Auffrischung im Bereich Pravention
sexualisierte Gewalt benotigen.

Die Inhalte der Schulung sind:
m Was muss ich wissen? (Begriffsdefinitionen, bekannte Strategien von

Tater*innen,...)

M Was kann ich tun? (Ein Kind/ein Jugendlicher sucht mich als Ansprech-
partnertin auf, Standards fur den Umgang mit Kindern/Jugendlichen,...)

= Wo hole ich mir Hilfe? Wer sind mégliche Ansprechpartnertinnen?
= Was muss ich tun?

Die Schulung bietet Gelegenheit, die eigenen Werte und Grundhaltungen als Leiter*in
zu reflektieren und sich mit anderen Leitertinnen auszutauschen.
Die Teilnehmer*innen erhalten ein Teilnahmezertifikat.

Ort

1. Termin

2. Termin

Zielgruppe
Kosten

Leitung

KorbiniansHaus der kirchlichen Jugendarbeit,
MUnchen-Haidhausen

24.09.2022

Engagierte der Kolpingjugend ab 14 Jahren,
Leitungen von Zeltlagern und Ferien-Freizeiten

17.09.2022, im Didzesanburo.
Kostenfrei

Didzesanleitung, DAK und Kursleiterinnen

1. Termin KorbiniansHaus der kirchlichen Jugendarbeit,
MUnchen-Haidhausen

2. Termin Kolping-Akademie, MUnchen

27.09.2022, 18:30 — 21:00 Uhr
Anmeldeschluss 18.09.2022, im Didzesanburo

09.03.2023, 18:30 — 21:00 Unhr
Anmeldeschluss 26.02.2023, im DibzesanbUro

Alle (ehrenamtlich Tatigen) ab 14 Jahren
Kostenfrei

Referent’in des Kolpingwerk Ditzesanverbandes
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Kolpingwerk Diozesanverband

' mit GOTTES SEGEN IN DIE AUSBILDUNG

=

Gemeinsam mit dem Bund der Deutschen Katholischen Jugend in der Region
MUnchen, der evangelischen Jugend Minchen und dem Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt der Evang.-Luth. Kirche in Bayern veranstalten wir auch dieses Jahr
wieder einen bkumenischen Gottesdienst fur Berufsanfanger*innen, Auszubildende,
Schuler*innen und Student*innen.

Am Anfang des Ausbildungsjahrs kommen Jugendliche zusammen, die eine beruf-
liche Ausbildung beginnen. Sie stellen sich unter Gottes Segen und erhoffen sich
S0 eine erfolgreiche Zeit in Betrieben, Ausbildungsplétzen und Schule.
Ausbildungsbetriebe, Unternehmen und Firmen in und rund um MUnchen sind herz-
lich eingeladen, ihren Auszubildenden und Berufseinsteiger*innen die Teilnahme am
Gottesdienst zu erméglichen.

Ort Kirche St. Bonifaz, Miinchen

Termin September 2022
Zusatzlicher Termin im Frihjahr 2023,
siehe dazu Homepage

Berufsanfanger*innen, Auszubildende, Schiler*innen,
Student*innen

Zielgruppe

Anmeldeschluss ohne Anmeldung
Kosten Kostenfrei

RADLTOUR DER KOLPINGJUGEND

Du wolltest schon immer mal ein kleines Abenteuer erleben, neue Leute kennen-
lernen und wissen was bei der Kolpingjugend in der Didézese so geht?

Dann geh mit uns auf Radltour! Drei Tage Gemeinschaft, Radfahren, SpafB und
Kolpingjugenden in der Ditzese kennenlernen!

Du hast eher Lust auf einen Nachmittag gemutlich Radfahren und danach zusam-
men essen und am Lagerfeuer sitzen? Kein Problem! Teilstrecken oder einfach zum
Essen am Abend vorbeikommen geht natUrlich genauso.

Ort unterwegs in der Erzdibzese Minchen und Freising
Termin 30.09. - 03.10.2022

Zielgruppe Jugendliche ab 16 Jahren und Junge Erwachsene
Anmeldeschluss 04.09.2022 im Jugendblro

Kosten Details siche Homepage der Kolpingjugend
Leitung: Didzesanleitung

Kolpingjugend

—

‘ GRUPPENLEITER*INNENKURS

=

Herbst und Ostern

Herbst Kurswoche 28.10. - 02.11.2022
Kurswochenende 20.-22.01.2023

Ostern Kurswoche 31.03. — 05.04.2023,
Kurswochenende 16.-18.06.2023

In diesem Grundlagenkurs lernst Du konkrete Dinge, die Dir beim Leiten einer Gruppe
und bei vielen anderen Aktionen in der Jugendarbeit helfen werden:

Inhalte Leitungsstile und Gruppenphasen

Rollen in der Gruppe

Konflikte in der Gruppe und der Umgang damit
Spiele und Spielepadagogik

Erlebnisp&dagogik

Entwicklungsstufen des Kindes- und Jugendalters
Personlichkeitsentwicklung

Glaube und Religion

Kolping und die kirchliche Jugendarbeit

Viele praktische Tipps

Diese Themen wollen wir Dir kreativ und mit viel Spal3 vermitteln. Du wirst ganz
bewusst Gruppengemeinschaft erleben und viele neue Freund*innen kennen lermen.

Die Kurswoche und das Kurswochenende sind verbindliche Bestandteile des
Gruppenleitersinnenkurses der Kolpingjugend.

Nach Teilnahme am gesamten Kurs (Kurswoche UND Kurswochenende) kannst
Du die JuLeiCa beantragen.

Herbst
Ort Kurswoche: Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf
Kurswochenende: Jugendhaus Josefstal

Anmeldeschluss 11.09.2022

Ostern
Ort Kurswoche: Aktionszentrum Benediktbeuern

Kurswochenende: Jugendhaus Josefstal
Anmeldeschluss 12.02.2023




Veranstaltungen

Kosten

Leistungen

Tipp

Zielgruppe

Kolpingwerk Diozesanverband

Kosten flr Kurswoche inkl. Kurswochenende:

Kolpingmitglieder Herbst 140 €
Ostern 150 €
Nichtmitglieder Herbst 160 €
Ostern 170 €

zzgl. € 20 Organisationskosten
Ubernachtung, Vollpension, Selbstanreise

Die Kosten des Kurses Ubernimmt haufig die Pfarrei oder
Kolpingsfamilie!

Angehende Gruppenleitertinnen und Interessierte ab
16 Jahren (mit Empfehlungsschreiben des zustandigen
Seelsorgers oder der Kolpingsfamilie schon ab 15 Jahren)

. SEI BUNT! - Jugendkorbinianswallfahrt

Ort

Termin

Veranstalter

,<Jugendkorbi* ist eine Wallfahrt fur
Jugendliche in der Dibzese MiUnchen
und Freising mit Festival-Charakter
und vielfaltigem Programm. Im Jahr
2022 feiert Jugendkorbinian 80 Jahre
Jubildum.

Die Kolpingjugend kiimmert sich tradi-
tionell um die Saftbar in der Event-Area
und ist in der Regel auch mit weiteren
Angeboten vertreten.

Wir wirden uns freuen, Dich dort zu
treffen.

Dom und Festplatz Freising
12.11.2022

Erzbischofliches Jugendamt Minchen und Freising,
BDKJ der Erzditzese Minchen und Freising

Weitere Infos findest Du unter www.jugendkorbinian.de

Kolpingjugend

- AUSZEIT — SCHREIBZEIT

Der graue Februar hat Dich gefangen und du sehnst Dich nach ein paar Sonnen-
strahlen?! Dann schreib Dir die Sonne ins Herz und nimm Dir eine Auszeit — Schreib-
zeit vom Alltag. Zusammen wollen wir einen Tag lang um ein Thema (wird spéter
bekannt gegeben) Worte finden, weiterdenken und einander zuhoren.

Ablauf

m Gemeinsamer Start

m 1 Schreibblock (Impulse, Schreibzeit und Austausch)
m Mittagessen (im Preis inbegriffen) und kleine Pause
m 2 Schreibblock (Impulse, Schreibzeit und Austausch)

m Gemeinsamer Ausklang

Jede*r kann mitmachen, es braucht keine Vorkenntnisse!

Ort KorbiniansHaus der kirchlichen Jugendarbett,
MUnchen-Haidhausen

Termin Zielgruppe: ab 14 Jahre

Anmeldeschluss 12.02.2023

Kosten 10 €

Kolpingjugend im Di6zesanverband

Telefon: 089 / 480 92 22 - 20
www.kolpingjugend-dv-muenchen.de
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\ J SCHULUNGSTAGE FUR FREIZEITLEITER*INNEN

Die Schulung richtet sich an alle Ehrenamtlichen ab 14 Jahren, die in der Kinder-
und Jugendarbeit aktiv sind und eine Schulung/Auffrischung im Bereich Pravention
sexualisierte Gewalt bendtigen.

Die Inhalte der Schulung sind:

= Was muss ich wissen? (Begriffsdefinitionen, bekannte Strategien von
Tater*innen,...)

m Was kann ich tun? (Ein Kind/ein Jugendlicher sucht mich als Ansprech-
partnertin auf, Standards fUr den Umgang mit Kindern/Jugendlichen,...)

= Wo hole ich mir Hilfe? Wer sind mégliche Ansprechpartnertinnen?
m Was muss ich tun?

Die Schulung bietet Gelegenheit, die eigenen Werte und Grundhaltungen als
Leiter*in zu reflektieren und sich mit anderen Leiter*innen auszutauschen.

Ort Jugendhaus Berghof (Agatharied)
Termin 22./23.04.2023
Zielgruppe Engagierte der Kolpingjugend ab 14 Jahren,

Leitungen von Zeltlagern und Ferien-Freizeiten
Anmeldeschluss 09.04.2023, im Ditzesanburo

Kosten Detalls siehe Homepage der Kolpingjugendi
Leitung Ditzesanleitung, DAK und Kursleiter‘innen
DIKO 2023

Diozesankonferenz der Kolpingjugend

Ein besonderes Erlebnis fur alle Jugendleiter*innen, Bezirksleiter‘innen und Engagier-
te der Kolpingjugend! Hier kannst Du engagierte Kolpingjugendliche aus der ganzen
Didzese kennen lernen, mit Freund*innen feiern, mit Gleichgesinnten diskutieren,
Dein Kolpinggesicht zeigen, mit anderen kreativen Képfen Ideen fur die Arbeit vor Ort
sammeln, Dich im Schulungsteil weiterentwickeln, Verbandspolitik hautnah erleben,
Deine dibzesanen Vertreterinnen wéhlen und beim unvergesslichen Festabend eine
flotte Sohle aufs Parkett legen!

Im Konferenzteil kannst Du entscheiden, wohin der Weg des Ditzesanverbands
MUnchen und Freising geht und Demokratie live erleben. Alle Stimmberechtigten
erhalten fristgemal inre Einladungen und nach Anmeldung ihre Konferenzunterlagen.
Im abwechslungsreichen Schulungsteil wirst Du dieses Mal wieder zu einem

Kolpingjugend

interessanten Thema fortgebildet und bekommst Tipps und Tricks an die Hand,
die Du vor Ort gut umsetzen kannst.
Auch Interessierte sind herzlich eingeladen, an der DIKO teilzunehmen!

! STARTKLAR - SPUREN HINTERLASSEN
Festival der Kolpingjugend Bayern

ot

S T n H T K L H R und ,Zeltlagerfeeling®, Lagerfeuer, gemutliche
Abende, leckeres Essen, ein Chill-Out Bereich

Ort Jugendhaus Josefstal (Schliersee)

Termin 12. - 14.06.2023

Zielgruppe Jugendleitertinnen, Bezirksleiter*innen und alle Engagierte
der Kolpingjugend ab 14 Jahren

Kosten 35 €

Anmeldeschluss 23.04.2023

Leitung Dibzesanleitung

Von 08. bis 11. Juni 2023 findet das Jugend-
festival der Kolpingjugend Bayern auf dem
Willy-Brandt-Zeltlagerplatz in Thalméassing

(Lkr. Roth) ganz unter dem Motto ,STARTKLAR
— Spuren hinterlassen” statt.

Was wird alles geboten sein? Coole Work-
shops, ein Planspiel, ein groBes Zeltlager

ﬁJ)n

und vieles mehr!
SF‘UHEH HlHTEHLHSS Was darf nicht fehlen? Eine grof3e Party am
Samstagabend und ein groBer Abschluss-

m'mnklar'ba?er“ ab 14 Jahren sind herzlich eingeladen dabei

Weitere Infos findest du unter www.startklar.bayern

gottesdienst am Sonntag aller Didzesan-
erbande im Kolpingwerk Landesverband
Bayern. Jugendliche und junge Erwachsene

zu sein und wieder Kolpingspirit zu erleben
und zu genieBen!

Ort Willy-Brandt-Zeltlagerplatz in Thalméssing
(Lkr. Roth, Ditzese Eichstétt)

Termin 08. — 11.06.2023 (Fronleichnam)

Veranstalter Kolpingjugend Landesverband Bayern



Kolpingwerk Di6zesanverband Kolpingjugend

. INFOABEND ZUR KURSLEITER*INNENAUSBILDUNG - DIOZESANZELTLAGER

2023/2024

Seit Jahren der Klassiker in den Sommerferien: Die Zeltlager der Kolpingjugend!

Veranstaltungen

Wir suchen Dich, wenn Du ... Die Teilnehmer*innen erwartet eine unvergessliche Zeit voller Spa und Aktion in der
= mindestens 18 Jahre alt bist Natur. Tagstiber gibt's aufregende Gelandespiele im Wald, einen besinnlichen La-
, . , , o gergottesdienst, kreative Workshops und vieles mehr. Nachts gilt es, das Lagerfeuer
m Dich gerne fur Jugendliche engagierst und als Kursleiter*in .
o S i anzuschuren.,
Gruppenleitertinnen aus- und weiterbilden willst
m mobglichst Erfahrung in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit mitbringst Ort Kolping-Zeltplatz Zistl-Auerhof, Feldkirchen-Westerham
= Dich mit der Kolpingjugend und ihren Zielen identifizierst und bereit bist, Termin 20. - 26.08.2023
diese auf den Kursen zu vertreten Zielgruppe Kinder und Jugendliche im Alter von neun bis 14 Jahren
m engagiert in der Ausbildungsphase mitarbeiten méchtest Kosten 95 € Kolpingmitglieder, 109 € Nichtmitglieder

1 nach der Ausbildung in das Kursleiterteam der Didzese einsteigst und

Dich gerne aktiv und langerfristig in der Gruppenleiteraus- und Weiterbil-
dung engagierst Leitung Die Lagerleitung wird jedes Jahr aus erfahrenen

Ehrenamtlichen auf Didzesanebene gebildet.

Anmeldeschluss 08.07.2023

Die Ausbildung bietet eine qualitativ sehr hochwertige Vorbereitung auf die Auf-

gaben als Kursleiter*in. Sie umfasst zwei Wochenenden, zwei Kurswochen, ein Weitere Angebote der Ko[pingjugend

Praktikum sowie personliche Begleitung zwischen den Bausteinen. ) . ) ) )
m Stammtisch fur Junge Erwachsene: jeden zweite Montag im Monat

Zudem erhéltst Du nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung das Zertifi- in Mdnchen
kat Trainer*in fur JugendbildungsmaBnahmen durch die Kolping Akademie. m Aktionstage und Coach-Dich-Koffer: Aktionen fUr die Kolpingjugend vor Ort,
Interesse geweckt oder noch Fragen? Dann komm zum Infoabend! bereitgestellit vom Ditzesanen Arbeitskreis

= Verschiedene Angebote des Team Junge Erwachsene flr Jugendliche und
Junggebliebene zwischen 18 und 39 Jahren, z.B. Christkindimarkttour, Lange
Nacht der aufgeschobenen Steuererklarung, Stadtetrip, Wanderungen und

Termin 156.06.2023, 18:30 Uhr vieles mehr!

Zielgruppe Engagierte mit Erfahrung in der Jugendarbeit
ab 18 Jahren

Anmeldeschluss keine Anmeldung notwendig

Ort KorbiniansHaus der kirchlichen Jugendarbett,
MUnchen-Haidhausen

Kosten Kostenfrei
Leitung Kursleitersinnenteam Kolpingjugend im Kolpingwerk
Diozesanverband Miinchen & Freising e.V.

Preysingstrafle 93, 81667 Miinchen
Telefon: 089 / 480 92 22 - 20
info@kolpingjugend-dv-muenchen.de
www.kolpingjugend-dv-muenchen.de




Anfahrt

Hackerbriicke Hauptbahnhof

I Mamvaser
Kolpinghaus

L!

Theresienwiese

Seminarrdume

?Mfm

Sie wollen etwas Bleibendes verschenken?
Dann sind unsere Gutscheine fiir Bildungsangebote
der Kolping-Akademie das ideale Prasent zum

Geburtstag, zu Weihnachten, zum Studienbeginn...

Die Gutscheine kdnnen Uber jede beliebige Hohe
ausgestellt werden. Buchen Sie den Gutschein ent-
weder direkt tiber unsere Homepage oder melden
Sie sich bei uns unter der 089 599 457 74 oder
akademie@kolping-muenchen.de.

Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann
ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.
Galileo Galilei
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Weiter

durch

Bildung

Mehr Infos auf

www.kolping-akademie-muenchen.de

Unser Angebot

B Seminare

m Lehrgdnge

m Firmenschulungen
m Coaching

Kolping-Akademie fiir Erwachsenenbildung
gemeinniitzige GmbH

Adolf-Kolping-Stra3e 1
80336 Miinchen
Telefon 089 599 457-74
Fax 089 599 457-54
www.kolping-akademie-muenchen.de
akademie@kolpingmuenchen.de




